COMUNE DI VILLE D’ANAUNIA PROVINCIA DI TRENTO

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO (36 h/sett)
DI UN OPERAIO QUALIFICATO POLIVALENTE - CAT. B LIVELLO BASE

CRITERI DI MASSIMA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
...OMIssis...

La Commissione prende atto che con determinazione del Servizio Segreteria n. 45 dd. 13.03.2025 sono stati
ammessi al concorso pubblico in parola n. 5 concorrenti

...OMissis...

5. Determinazione criteri di massima

La Commissione giudicatrice, ultimate le operazioni e formalita sopra descritte, tenuto conto delle modalita
che regolano I'espletamento della procedura e preso atto, in considerazione del numero di candidati, che non
si procedera allo svolgimento della prova preselettiva, passa a determinare i criteri generali per lo svolgimento
della procedura concorsuale.

Cio premesso, concorda di dare applicazione alle prescrizioni fissate dal bando di concorso che prevede lo
svolgimento di una prova pratica e di una prova orale e che stabilisce i seguenti punteggi:

Prova pratica FASE 1: 8
PUNTEGGIO MASSIMO PER

UNTEGGIO MASSIMO Prova pratica FASE 2: 2

COMMISSARIO
Prova orale: 10
Prova pratica FASE 1: 24

PUNTEGGIO MASSIMO PER LA

UNTEGGIO MASSIMO Prova pratica FASE 2: 6

COMMISSIONE
Prova orale: 30

Allo scopo di assicurare il regolare svolgimento delle prove d’esame la Commissione determina quanto segue:

Prova pratica:

e Forma: la prova consistera nella dimostrazione pratica di capacita attinenti alle mansioni da svolgere. In
particolare la prova tendera a dimostrare le capacita specifiche del candidato su uno o piu degli argomenti
previsti dal bando.



Per ragioni organizzative e di tempistica si decide quindi di suddividere la prova pratica in due fasi: “prova
pratica di cantiere FASE 1” e “prova pratica di cantiere FASE 2”.

e Svolgimento: a ciascun candidato sara assegnato un adeguato spazio presso il magazzino comunale e
I'attrezzatura necessaria per lo svolgimento della “prova pratica FASE 1”; successivamente ogni candidato
verra riconvocato nel pomeriggio per lo svolgimento della “prova pratica FASE 2” nel piazzale esterno del
magazzino comunale e nell’'ordine decretato con sorteggio.

e Tempo: La commissione indica il tempo massimo per la “prova pratica FASE 1” in 2 ore e per la “prova
pratica FASE 2” in 10 (dieci) minuti, escluso il tempo impiegato per le operazioni preliminari;

e Temi: per la prova pratica FASE 1 e FASE 2 la Commissione formulera tre temi, del cui testo verra data
lettura ai candidati. Sia per la FASE 1 che per la FASE 2 le prove verranno chiuse in tre buste distinte,
debitamente sigillate e prive di contrassegni ed un candidato dovra estrarre a sorte il tema che gli
aspiranti dovranno svolgere sulle materie specificate nel bando. La descrizione particolare degli interventi
da eseguire, sara decisa dalla commissione immediatamente prima dell’effettuazione della prova.

e Modalita di valutazione: Nell'esecuzione della prova complessiva saranno considerate prevalenti le doti
di esattezza, cura dei particolari e prudenza, rispetto a quelle della velocita. La commissione valutera
anche l'attenzione che il candidato dedichera alla sicurezza propria e degli altri. Almeno due commissari
oppure uno di loro ed il segretario saranno sempre presenti durante lo svolgimento delle prove. Nel corso
dell’'espletamento della prova nel suo complesso la commissione si potra avvalere dell’apporto ed
assistenza di esterni, per la verifica del perfetto funzionamento dei mezzi e strumenti usati nelle prove.
Per quanto riguarda la FASE 1 la commissione valutera l'organizzazione del lavoro, I'attenzione alla
sicurezza propria e altrui, la velocita di svolgimento e la precisione del manufatto finale. Per quanto
riguarda la FASE 2 la commissione valutera la correttezza e precisione di esecuzione, nonché il tempo
impiegato per eseguire la prova.

e Materie: a norma del bando di concorso la prova pratica consistera nella dimostrazione pratica di
capacita attinenti alle mansioni da svolgere. In particolare la prova tendera a dimostrare le capacita
specifiche del candidato su uno o pilu dei seguenti punti

sistemazioni pavimentazioni in asfalto o in altro materiale lapideo (porfido o altro materiale);

- sistemazioni opere d’arte presenti nella sede stradale (pozzetti, chiusini, caditoie ecc.);

- posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili;

- realizzazione di piccole opere murarie;

- casseratura opere in calcestruzzo o in pietra;

- installazione di recinzioni di varie tipologie;

- realizzazioni di plinti in calcestruzzo o di carotature nel medesimo materiale;

- realizzazione di piccoli getti in calcestruzzo con preventiva posa di armatura metallica.
Nell'effettuazione della prova pratica sara valutato anche I'utilizzo delle attrezzature messe a disposizione
e dei DPI.

e Idoneita: la commissione stabilisce il punteggio minimo per accedere alla prova orale, dato come somma
dei punteggi ottenuti tra le due fasi: 18/30. Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati
risultati idonei nella prova pratica.

Prova orale:

e Forma: la prova orale consistera in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e degli
elementi tecnici necessari per I'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso e
vertera su uno dei seguenti argomenti:

- Codice della strada (D.Lgs. 30.04.92 n.285 es.i.e m.— D.P.R. 16.12.92 n.495 e s.i.e m.)

- nozioni di primo soccorso;

- D.Lgs 81/2008: dispositivi di protezioni individuale — movimentazione manuale di carichi — sicurezza
- degli ambienti di lavoro e prevenzione degli infortuni;

- norme anti infortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori;

- nozioni elementari sul funzionamento/organizzazione dei servizi comunali;



- nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti negli Enti locali con particolare riferimento alle
disposizioni concernenti il personale operaio;
- argomenti della prova pratica.
All’inizio, tra i candidati idonei presenti, € sorteggiato I'ordine di presentazione davanti alla commissione.
Il locale ove avviene il colloquio rimarra aperto affinché anche gli altri candidati, ammessi alla prova orale,
possano assistere. Le domande saranno finalizzate a verificare la capacita del candidato di organizzare il
proprio lavoro, la conoscenza dei propri strumenti e dei D.P.l.. In particolare le domande oggetto del
colloquio, che saranno preventivamente preparate dalla commissione e riguarderanno gli argomenti
sopra citati e fissati nel bando, saranno formulate per iscritto al fine di consentire il sorteggio degli stessi.
Ogni candidato scegliera una domanda per ciascun contenitore contenente domande per gruppi di
materia. | commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti e potranno anche
rivolgere ulteriori domande. La commissione potra inoltre chiedera anche ad ogni candidato di analizzare
la prova pratica gia sostenuta.
Tempo: minimo 10 minuti.

Inoltre,

Il punteggio finale sara dato dalla somma del voto conseguito nella prova pratica e della votazione conseguita
nella prova orale.
Lidoneita nel concorso sara quindi conseguita ottenendo un punteggio minimo globale di 36 punti su 60.

Idoneita: punteggio minimo per accedere alla graduatoria finale 18/30

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I'esclusione dal concorso.

La Commissione determina quindi i criteri per la correzione delle prove.

Per la valutazione della prova pratica verra applicato un intervallo di punteggio come di seguito decritto, al

quale corrispondera una specifica motivazione:

Punteggio -

motivazione

0 Assegnazione non eseguita.

dalad Esecuzione non completamente realizzata o insufficiente con gravi
imperfezioni inidonea alla sua funzione.

da5a6 Esecuzione nel complesso insufficiente con diverse carenze nella
realizzazione.

7 Esecuzione realizzata in maniera sufficiente ma con presenza di
imperfezioni.

8 Buona realizzazione del lavoro pur presentando piccole imperfezioni.

9 Esecuzione realizzata in maniera pil che buona.

10 Ottima realizzazione del lavoro assegnato.

Per la valutazione della prova orale verra applicato il seguente intervallo di punteggio, al quale corrispondera

una specifica motivazione:

Punteggio -
motivazione

0-3,9

Risposta omessa o priva degli elementi minimi per la sua valutazione,
fuori argomento o con gravi errori.




Risposta che affronta I'argomento con lacune o errori e che denota
4-59 mediamente un livello di confusione nella conoscenza della materia e
elementi non del tutto sufficienti.

Risposta con elementi di valutazione che indicano una conoscenza
6-6,9 superficiale con imprecisioni e qualche inesattezza dell’argomento: da
sufficiente fino a piu che sufficiente.

Risposta con elementi di valutazione che indicano una conoscenza della

7-79 materia con qualche incertezza ed imprecisione: da discreta fino a quasi
buona.
8-992 Risposta con contenuti chiari ed esaustivi: da buona fino a piu che
’ buona.
93-100 Risposta con contenuti chiari, completi ed approfonditi: da quasi ottima
! ’ fino ad ottima.
...OMISSIs...

Specificati i criteri da seguire nella valutazione delle prove d’esame e le modalita riguardanti lo svolgimento
della stessa, la Commissione infine osserva che:

- qualora i candidati per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o dovuto a terzi, non
partecipino alle prove saranno considerati rinunciatari;

- gli aspiranti ammessi a sostenere il concorso sono tenuti ad esibire un documento probante I'identita
personale.

...OMissis...



