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COMUNE DI VILLE D’ANAUNIA 
NANNO – TASSULLO - TUENNO 

Provincia di Trento 
_______________________ 

  

 Verbale di deliberazione n. 4 
 della Giunta Comunale 

 

 

10 01 2025 

 

OGGETTO: Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) del Comune di Ville 

d'Anaunia per il triennio 2024-2026. 

Modifica Sezione 3. "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO" - 3.3 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. 

 

 

L’anno duemilaventicinque addì dieci del mese di gennaio alle ore 8.15 

nella sala delle riunioni, a seguito regolari avvisi, recapitati a termine 

di legge, si è convocata la Giunta Comunale 

 

VALENTINI Samuel - Sindaco :  presente 

MARINELLI Monica - Assessore : presente 

PINAMONTI Felice - Assessore : presente 

SLANZI Paola - Assessore : assente giustificato 

WALDNER Darma - Assessore : presente 

 

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Lisa Luchini 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il signor 

Valentini Samuel  nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato posto 

al n. 1 dell’ordine del giorno. 
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OGGETTO: Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) del Comune di Ville 

d'Anaunia per il triennio 2024-2026. 

Modifica Sezione 3. "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO" - 3.3 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. 

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
 Ricordato che la Giunta comunale con deliberazione n. 65 di data 11 aprile 2024 ha 
adottato il “Piano integrato di attività e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’ottica di assicurare 
la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini 
e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione dei processi anche in 
materia di diritto di accesso, come previsto dal D.L. 09.06.2021 n. 80 “Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, 
convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, successivamente integrato con deliberazione n. 214 dd. 
31/10/2024; 
 
 Verificato che il Piano come sopra approvato è stato organizzato in sezioni e sottosezioni 
di programmazione, riferite a specifici ambiti di attività amministrativa e gestionale ed include 
una sezione denominata “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” con sottosezione di 
programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” che dà evidenza della capacità 
assunzionale dell’Amministrazione nonché della programmazione delle cessazioni dal servizio, 
della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di 
reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno, delle strategie di formazione del 
personale, della riqualificazione o potenziamento delle competenze e delle situazioni di 
soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali; 
 

Ricordato che con deliberazione n. n. 196 dd. 25/09/2024 la Giunta comunale ha preso 
atto delle dimissioni volontarie dal servizio del dipendente comunale matricola n. 2/141 
inquadrato come "Operaio specializzato" - cat. B - Liv. evoluto in servizio presso il Servizio 
Tecnico – Cantiere comunale del Comune di Ville d’Anaunia; 

 
Dato atto che l’attuale Piano integrato di attività e di organizzazione prevede, alla 

sottosezione 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”, la possibilità di 
potenziamento dell’organico presso il Servizio Tecnico mediante eventuale assunzione della 
figura professionale di n. 1 operaio a tempo indeterminato categoria B livello evoluto; 
 
 Ritenuto, dopo attenta valutazione, che la figura in questo momento più adatta a ricoprire 
l’anzidetta previsione di potenziamento, sia quella di Operaio categoria B livello Base e ravvisata 
pertanto la necessità di modificare la sottosezione 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 
DI PERSONALE” prevedendo l’eventuale possibilità di assunzione, presso il Servizio Tecnico, 
della figura professionale di n. 1 operaio a tempo indeterminato in categoria B livello Base 
anziché B livello Evoluto; 
 
 Valutato nello specifico che la figura di Operaio comune cat. B base risulta maggiormente 
idonea a coprire il posto resosi vacante presso il Servizio Tecnico in prospettiva di crescita 
professionale del personale che verrà assunto che potrà essere riqualificato negli anni di servizio 
e con l’esperienza maturata; il nuovo inquadramento professionale si ritiene inoltre più coerente 
con le esigenze del Servizio; 
 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 72 di data 19.04.2023 di approvazione 
del Programma triennale 2023-2025 del fabbisogno di personale - disposizioni per la copertura 
dei posti che si rendono vacanti nel 2023-2025, da ultimo integrata con deliberazione n. 81 dd. 
18.05.2023; 
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Ricordato che il PIAO come sopra modificato dovrà essere trasmesso al Dipartimento 

della Funzione pubblica per mezzo del portale “PIAO”, operativo dal 1° luglio 2022, attraverso il 
quale gli enti devono inserire i loro Piani per la successiva pubblicazione. 

 
 Ritenuto altresì, riguardo alla pubblicazione in “Amministrazione Trasparente”, in 
mancanza di specifiche indicazioni da parte del legislatore, di inserire il documento nella sezione 
“Disposizione generali”, sottosezione “Atti generali”, nella parte “Documenti di programmazione 
strategico gestionale” e nella sezione “Altri contenuti / Prevenzione della Corruzione / Piano 
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”. 
 

Dato atto che l’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito 
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e successive modificazioni, ha introdotto il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), quale strumento per assicurare la qualità e 
la trasparenza dell'attività amministrativa, per migliorare la qualità dei servizi offerti e per 
semplificare i processi;  

 
Considerato che le disposizioni di cui al D.L. n. 80 del 2021 trovano applicazione nei 

confronti della Regione compatibilmente con lo Statuto e le norme di attuazione, come ribadito 
dall’articolo 18-bis, inserito in sede di conversione del decreto;  

 
Considerato che il Comune di Ville d’Anaunia alla data del 31/12/2023 aveva meno di 50 

dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del 
Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2024-2026 è stato tenuto conto delle 
disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la 
definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano; 
 

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 43 di data 23.12.2024, immediatamente 
esecutiva, con la quale è stato adottato il provvedimento avente ad oggetto “Esame ed 
approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027, del Bilancio di 
Previsione per gli esercizi 2025-2027, della Nota integrativa e dei relativi allegati. 

 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 di data 07.01.2025, immediatamente 

esecutiva, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio 
finanziario 2025 – 2027 parte finanziaria e individuati gli atti amministrativo-gestionali devoluti 
alla competenza dei Responsabili di Aree e Servizi; 

 
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige (C.E.L.), 

approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla legge 
regionale 8 agosto 2018, n. 6; 

 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità 

tecnica e in ordine alla regolarità contabile, espressi rispettivamente dal Segretario comunale e 
dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
 

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge 
 

 
DELIBERA 

 
 
1. di modificare, per i motivi esposti in premessa, il Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO) del Comune di Ville d’Anaunia per il triennio 2024 - 2026, in particolare la 
sottosezione 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” laddove è 
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prevista la possibilità di potenziamento dell’organico del Servizio Tecnico mediante 
l’eventuale assunzione di n. 1 figura di Operaio cat. B livello Evoluto, nel testo che segue: 

SERVIZIO TECNICO 
Potenziamento dell’organico: 
- Eventuale assunzione della figura professionale di n. 1 Operaio a tempo indeterminato 

categoria B livello Base. 
 
2. di incaricare la struttura organizzativa competente affinché trasmetta il presente 

provvedimento al Dipartimento della funzione pubblica per mezzo del portale “PIAO”;  
 

3. di disporre che il Piano così aggiornato venga pubblicato in Amministrazione Trasparente 
nella sezione “Disposizioni generali / Atti generali / Documenti di programmazione 
strategico-gestionale” e nella sezione “Altri contenuti / Prevenzione della Corruzione / Piano 
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”;  

 
4. di dichiarare, con successiva e separata votazione favorevole ed unanime, la presente 

deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, comma 4, del Codice degli 
Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige (C.E.L.), approvato con Legge 
Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.; 

 
5. di dare evidenza ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che 

avverso la presente deliberazione sono ammessi: 
a. opposizione alla Giunta durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183 

comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige 
(C.E.L.), approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2, e ss.mm.; 

b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi 
dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; 

c. ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs. 
2 luglio 2010, n. 104.

 
 
 



 
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 

 

   

 

 IL SINDACO  IL SEGRETARIO 

                   Valentini Samuel                                                          dott.ssa Lisa Luchini 

 

 

 

 

 

 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 

 

Ville d’Anaunia, lì       

IL SEGRETARIO 

  (dott.ssa Lisa Luchini) 

 

 

 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

(Art. 183 C.E.L. – L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.) 

 

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente 

verbale viene pubblicata il giorno 13 gennaio 2025 all’albo pretorio ove rimarrà esposta per 10 giorni 

consecutivi. 

Addì, 13 gennaio 2025  

 

IL SEGRETARIO 

      (dott.ssa Lisa Luchini) 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata 

pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio 

senza riportare, entro dieci giorni dall’affissione, 

denunce di vizi di illegittimità o incompetenza, 

per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi 

dell’art. 183, comma 3 del Codice degli Enti 

Locali – L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e s.m. 

 

Addì,       

 

IL SEGRETARIO 

      (dott.ssa Lisa Luchini) 

 

 

 

 

 

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, 

comma 4 del Codice degli Enti Locali – L.R. 3 

maggio 2018, n. 2 e s.m. 

 

Addì, 10 gennaio 2025 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO 

      (dott.ssa Lisa Luchini) 

 

  

 


