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PREMESSE

In attuazione della Convenzione dellONU contro darruzione, ratificata dallo Stato
italiano con Legge n. 116 del 3/8/2009, e statdtatiola Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corrgzéodell'illegalita nella pubblica amministrazione”
che ha introdotto numerosi strumenti per la prevareze la repressione del fenomeno corruttivo ed
ha individuato i soggetti preposti a mettere i atiziative in materia.

Tale Legge prevede che il Dipartimento della funeigoubblica predisponga un Piano
nazionale anticorruzione, attraverso il quale irdirare le strategie prioritarie per la prevenziene
il contrasto della corruzione nella pubblica ammsiirsizione a livello nazionale e nellambito del
guale debbono essere previste le linee guida escana pubblica amministrazione deve attenersi
nell'adottare il proprio Piano triennale di preveme della corruzione.

In data 11 settembre 2013, da parte délltorita Nazionale Anticorruzione (d’ora in poi
A.N.A.C.), e stato approvato Riano Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA) elaborato dal
Dipartimento della funzione pubblica ( da qui in avanti D.F.P.) in base alla legge90 del 2012.
Con la Determinazione n. 12 del 28 ottobre 201t snfine pubblicato I'aggiornamento 2015 al
PNA.

Il Piano permette di disporre di un quadro unitaistrategico di programmazione delle
attivita per prevenire e contrastare la corruzioaeksettore pubblico e crea le premesse affinché le
amministrazioni possano redigere i loro piani tnigih per la prevenzione della corruzione e, di
conseguenza, predisporre gli strumenti previstadabge n. 190/2012.

I PNA contiene gli obiettivi strategici statuakeplo sviluppo della strategia di prevenzione
a livello centrale e fornisce indirizzi e suppoale amministrazioni pubbliche per l'attuaziondalel
prevenzione della corruzione e per la stesura Rieho Triennale di Prevenzione della
Corruzione (d'ora in avanti PTPC).

Con l'approvazione e il successivo aggiornamenioPieno Nazionale prende pertanto
concretamente sempre piu forma l'attuazione dekeutella legge anticorruzione attraverso la
pianificazione della strategia di prevenzione allivdecentrato.

Il Piano triennale di prevenzione della corruziatieogni singola amministrazione deve
essere adottato, in base all’art. 1, ¢.8, legd®@/2012, entro il 31 gennaio di ogni anno.

Ad un primo livello, quello “nazionale”, pertantbD.F.P. predispone, sulla base di linee di
indirizzo adottate da un Comitato interministerjal@NA. Il PNA e poi approvato dalla C.I.V.L.T.,
(oggi ANAC) individuata dalla legge quale Autoritazionale anticorruzione.

Al secondo livello, quello “decentrato”, ogni Amnstrazione pubblica definisce un PTPC
che, sulla base delle indicazioni presenti nel PMfiettua I'analisi e la valutazione dei rischi
specifici di corruzione e conseguentemente indicatgrventi organizzativi volti a prevenirli.

Questa articolazione su due livelli risponde alkecessita di conciliare I'esigenza di
garantire una coerenza complessiva del sistemaelolinazionale e di lasciare autonomia alle
singole amministrazioni per l'efficacia e I'efficiza delle soluzioni.



Art. 1 Il contesto interno ed esterno

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivellpudi evidenziare come le caratteristiche
dell’lambiente nel quale il nuovo ente Comune dile/i’Anaunia € chiamato ad operare, con
riferimento, ad esempio, a variabili culturali,mmologiche, sociali ed economiche del territorio
possano favorire il verificarsi di fenomeni cormuttal proprio interno. A tal fine, sono da
considerare sia i fattori legati al territorio dfierimento, sia le relazioni e le possibili influan
esistenti con i portatori e i rappresentanti detassi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimerd le principali influenze e pressioni a
cui una struttura & sottoposta consente infatiindirizzare con maggiore efficacia e precisione la
strategia di gestione del rischio.

Il territorio Trentino e notoriamente caratterizzadall’assenza di fenomeni evidenti di
criminalita organizzata.

Con deliberazione della Giunta provinciale 4 seke®2014, n. 1492, e stato confermato |l
gruppo di lavoro in materia di sicurezza, il quaeinvestito del compito di analizzare la
vulnerabilita all'infiltrazione criminale del sistea economico trentino, al fine di sviluppare rigdpos
preventive attraverso il monitoraggio dei segnaélthrme.

L’Amministrazione provinciale mantiene detto grupgblavoro in materia di sicurezza,
implementando tali funzioni nell’ottica della prexzone della corruzione nell’ambito della PA
provinciale.

Il gruppo di lavoro in materia di sicurezza coodlila realizzazione, entro il triennio, di
indagini statistiche concernenti l'infiltrazioneirainale nel sistema economico trentino, nonché la
percezione del fenomeno della corruzione da pat#i dperatori economici presenti sul territorio
provinciale.

L’attivita di indagine statistica si svolge annualme, per settori economici, in modo da
garantire 'adeguata rappresentazione delle prodiehe suindicate.

| risultati delle indagini annuali, una volta puiglakti sul sito istituzionale della Provincia
Autonoma di Trento, verranno analizzati per indiaie le politiche preventive del Comune.

Per comprendere la dimensione dei reati commekgrsitiorio puo servire lo studio portato
avanti dalTranscrimelper conto della Provincia Autonoma di Trento,mieal periodo 2004-2013,
anche se non specificamente orientato all’anatisrehti contro la Pubblica Amministrazione.

Rapporto sulla sicurezza nel Trentino 2014

Consegnato alla Provincia autonoma di Trento in data 31 dicembre 2014

“La provincia di Trento presenta un trend simile @ellp nazionale e a quello del Nord-est per
guanto riguarda il generale andamento della detigita dal 2004 al 2013. Pur presentanssi
piu bassirispetto alla media italiana, il trend diminuiscial 2004 al 2006, cresce nuovamente dal
2006 al 2007, per poi decrescere dal 2007 al 2@4l. 2010, perfettamente in linea con la media
nazionale, il tasso di reati aumenta fino a raggjare i 3.472 reati ogni 100.000 abitanti nel 2013

! Transcrime & il centro di ricerca interuniversiasulla criminalita transnazionale dell’'UniversiEattolica del Sacro
Cuore di Milano e dell'Universita degli Studi didrto diretto da Ernesto Ugo Savona.



Fig. 5. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine all’Autorita
giudiziaria. Confronto fra Italia, Nord-Est e Provincia di Trento.
Tassi ogni 100.000 abitanti. Periodo 2004-2013
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Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1.)

Fig. 6. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine al’Autorita

Giudiziaria ogni 100.000 abitanti. Confronto fra le Comunita di

valle del Trentino. Anno 2013
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Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.L.)

Se si analizzano piu nello specifico le diverse goita di valle facenti parte del territorio
della provincia di Trento, si pud notare come &l 2il Territorio della Val d’Adige (5.285 reati
ogni 100.000 abitanti), la Comunita Alto Garda edice (4.448 reati ogni 100.000 abitanti) e
Comun General de Fascia (4.032 reati ogni 100.046rdi) siano le comunita che registrano tassi
di reato piu alti (Tab. 4. e Fig. 6).

Al contrario, la Comunita della Valle di Cembra3a5), la Comunita della Valle dei Laghi
(2.057) e la Comunita della Val di Non (2.062) stgino i tassi piu bassi dell'intero Trentino.

E interessante notare come nonostante la Comugilig\dal di Non, che presenta un basso
tasso di reati nel 2013, registri invece la piwa alariazione percentuale rispetto al 2004 (+60,5%)
(Tab. 4. e Fig.7.).

Tra le comunita di valle, quest'ultima, & l'unicgpeesentare un forte aumento del tasso di
reati rispetto al 2004. Una forte diminuzione @aisb, invece, viene riportata da Comun General de



Fascia, che, pur registrando un alto tasso nel ,2pdSenta una variazione percentuale pari a -
44,7% rispetto al 2004 (Tab 4. e Fig.7.).

Tab. 4. Totale reati denunciati dalle Forze dellordine all’Autorita giudiziaria. Tasso 2013 ogni 100.000 abitanti, tasso medio annuo 2004-2013,

variazione percentuale 2004-2013 per Comunita di Valle.

Comunita di valle Tasso 2013 S Tasasione e :
2004-2013 2004-2013

Comunita territoriale della Val di Fiemme 3.084 2.626 27,0
Comunita di Primiero 2.725 2.397 -7,1
Comunita Valsugana e Tesino 2.487 2.310 11,4
Comunita Alta Valsugana e Bersntol 2.604 2.262 14,8
Comunita della Valle di Cembra 1.325 1.081 20,2
Comunita della Val di Non 2.062 2.062 60,5
Comunita della Valle di Sole 2.521 2.759 44
Comunita delle Giudicarie 2.615 2.568 49
Comunita Alto Garda e Ledro 4.448 4.390 -11,2
Comunita della Vallagarina 3.202 2.847 15,1
Comun General de Fascia 4.032 4911 -44,7
Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri 3.609 3.470 -21,2
Comunita Rotaliana-Konigsberg 2.832 3.224 -14,5
Comunita della Paganella 3413 2910 25
Territorio della Val dAdige 5.285 4.700 18,3
Comunita della Valle dei Laghi 2.057 1.868 6,0

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.L)

Fig. 7. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine all’Autorita

giudiziaria. Variazione percentuale 2004-2013
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Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1.)

Nel processo di costruzione del presente Piano deraito conto delle risultanze
dell'ordinaria vigilanza sui possibili fenomeni cottivi; nel corso dei monitoraggi sinora effettuat
nei Comuni confluiti nel nuovo Comune di Ville d’Aania non sono state infatti rilevate



irregolarita attinenti al fenomeno corruttivo e remmo state irrogate sanzioni.
Si puo quindi fondatamente ritenere che il cont@sterno € sano e non genera particolari
preoccupazioni.

Art. 2 La struttura organizzativa del Comune di Ville d’Anaunia

Il Comune di Ville d’Anaunia nasce il 1 gennaio BQdalla fusione dei preesistenti Comuni
di Nanno, Tassullo e Tuenno.

LA NOSTRA MISSION

Recenti leggi dello Stato hanno fatto emergere,h@anper ragioni economiche, la
necessita/opportunita di riunire le forze per nspeérdere risorse. Va certamente mutando il modo
di governare e di gestire la cosa pubblica.

La fusione rappresenta per i tre Comuni un momeaigaificativo della loro millenaria
storia; e sotto certi aspetti un ritorno al passatuindi ai valori ed alle prerogative proprielael
comunita.

Le amministrazioni comunali hanno avviato I'iterr predire il referendum sulla fusione dei
comuni di Nanno, Tassullo e Tuenno. La propostéepada lontano: dagli stretti legami di natura
storica, di collaborazione e di vicinanza che ¢areizano il nostro territorio, ma anche da alcuni
obiettivi legati alla nostra quotidianita e, sofuttb, da un’idea di futuro: poter disporre di serv
di qualita per i cittadini e le imprese, acquisirea visione unitaria sulle prospettive di svilupsd
nostro territorio, dotarsi di maggiore peso potit& livello locale e provinciale, garantire minori
costi, non disperdere gli importanti incentivi oglygponibili, adottare un assetto stabile e foite d
fronte ad alternative non adeguate.

Un'organizzazione adeguata consente un approceioefico e integro, una maggiore
specializzazione e capacita di fornire rispostepiestive ai bisogni dei cittadini.

Un Comune ben organizzato alza la qualita dei serld trasparenza e lI'imparzialita dei
provvedimenti.

Il progetto, dopo il pronunciamento referendaridled@opolazioni interessate, & sfociato
nella L.R. n. 20 del 24 luglio 2015 istitutiva delovo Comune a partire dal giorno 1 gennaio 2016.

Il processo di fusione ha portato alla costituziodie un Comune con popolazione
complessiva di quasi 5.000 abitanti.

I Commissario nominato dalla P.A.T. riorganizzservizi declinandoli rispetto alla nuova
superficie geografica e in coerenza con il progéitinsione impostato.

Il nuovo ente, che ricomprende interamente le sis@r potenzialita delle tre amministrazioni
comunali confluenti, dovra essere capace di sagidisfbisogni dei cittadini, con un miglioramento
complessivo dell'offerta e qualita dei servizi d nentempo, avvalendosi delle sinergie scaturite
dall'accorpamento, beneficiare di una sensibile uzidne generale dei costi dovuta
all'ottimizzazione dell'impiego delle risorse.

Deve essere I'occasione per rinforzare la fidu@gaoaittadini nella capacita del Comune di
far fronte con professionalita e integrita, allielsfche il presente lancia agli enti territoriali.

Il segretario comunale dott.ssa Anna Maria lobsesi dell’'art. 1, comma 7, secondo
capoverso della Legge 190/2012, ¢€ il Responsabileaaruzione e trasparenza.

Si rappresenta che il presente Piano prende inidgmagione esclusivamente i processi
critici direttamente gestiti. Sono inoltre resifarma esternalizzata i seguenti servizi:
- Servizio di nido d’infanzia - la cui gestione ¢ affidata alla Cooperativa @accinella”



di Cles;
- Raccolta e smaltimento rifiuti e gestione della relativa tariffa da parte deltan@nita
della Valle di Non.
Il Consorzio di vigilanza boschiva tra i ComuniTdienno, Nanno, Cles e Tassullo e stato
sciolto e le competenze sono rientrate in capaava Comune.
Dell'integrita degli operatori impegnati su talitigita dovra necessariamente rispondere il
soggetto gestore.
Il numero dei posti in organico e le relative gfielie funzionali sono rappresentati dalla

pianta organica approvata con la legge istitutisalla base di un progetto per sua natura
provvisorio.

istituzionale - risorse

servizi tecnici e del territorio

Istituzionale/risorse

Segreteria

Finanziario/entrate ‘

Servizi al cittadino




Vicesegretario

segreteria
Custodia forestale

Edilizia, urbanistica, lavori pubblici,
patrimonio

| principi generali della normativa in tema di igtéa e trasparenza saranno applicati
nell’ambito delle strutture e delle risorse umapecsficamente previste per I'ente.

Art. 3 Oggetto e finalita del PTPC

Ai sensi della Legge n. 190/2012 il Comune adottaPTPC — allo scopo di operare una
valutazione del diverso livello di esposizione dagfffici al rischio di corruzione, attraverso
un’analisi consistente nellesame dell’'organizzagioin termini di “possibile esposizione” al
fenomeno corruttivo, per definire gli interventiganizzativi appropriati a prevenire il medesimo
rischio e per individuare e attuare le strategierparie per la prevenzione ed il contrasto della
corruzione. Il PTPC costituisce pertanto lo strutoeti analisi dell’'organizzazione sotto il profilo
del rischio con la definizione delle misure da #alet o implementare al fine di ridurre i rischi
specifici.

Con lo stesso PTPC si definiscono procedure apiatepper selezionare e formare i
dipendenti chiamati ad operare in settori particoknte esposti alla corruzione.

I PTPC non presenta un termine di completamentaldi bensi un insieme di strumenti
finalizzati alla prevenzione che vengono, come raftgo dalle Linee di indirizzo del Comitato
ministeriale di cui al D.P.CM. 16 gennaio 2013 “via affinati, modificati o sostituiti in relazione
al feedback ottenuto dalla loro applicazione”.

I PTPC pertanto detta una strategia complessivalgp@revenzione ed il contrasto del
rischio di corruzione e di illegalita del Comunewple assicurarne la concreta attuazione con una
azione coordinata e sistemica. A tale fine:

» fornisce una valutazione del diverso livello di esigione degli uffici al rischio di
corruzione, individuando le attivita e i processll'ambito dei quali € piu elevato il rischio
medesimo;

* indica gli interventi volti a prevenire il rischdella corruzione;

» definisce procedure appropriate per seleziona@radre i dipendenti chiamati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruziopeevedendo, negli stessi settori, la
rotazione, polifunzionalita e/o fungibilita dei fzionari, nonché che le attivita a rischio di



corruzione devono essere svolte, ove possibilepeidonale specificamente selezionato e
formato;

» definisce, per le attivita individuate ai sensi pgiglno, meccanismi di formazione, attuazione
e controllo delle decisioni idonei a prevenirastchio di corruzione;

» stabilisce, con particolare riguardo alle attivitdividuate ai sensi del piano, obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile deliavpnzione della corruzione, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza dahpj

» definisce procedure appropriate per monitoraresgatto dei termini, previsti dalla legge o
dai regolamenti, per la conclusione dei procediment

» definisce procedure appropriate per monitorar@poeti tra il Comune e i soggetti che con
lo stesso stipulano contratti o che sono intereasatocedimenti di erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verifioa@dentuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministaai, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e
il Segretario e i dipendenti dell'amministrazione;

» individua specifici obblighi di trasparenza ulteriaspetto a quelli previsti da disposizioni
di legge;

» prevede e disciplina specificamente le seguentiraisbbligatorie di prevenzione:

o Codice di comportamento aziendale

o Diffusione di buone pratiche e valori

o Rotazione/fungibilita del personale

o Obbligo di astensione in caso di conflitto di ietEse

o Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed ¢arichi extra- istituzionali

o Conferimento di incarichi dirigenziali in caso dargicolari attivita o incarichi
precedenti (inconferibilita, pantouflage — revolyidoors)

o Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenzia

0 Attivita successiva alla cessazione del rapporttaddro (pantouflage — revolving

doors)

o Formazione di commissioni, assegnazioni agli uiatonferimento di incarichi in
caso di condanna penale per delitti contro la poal@mministrazione

o Tutela del dipendente che effettua segnalaziottiedito (whistleblower).

In aggiunta alle anzidette misure obbligatorie @ivenzione, la cui applicazione discende
obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti native, il presente PTPC introduce e sviluppa —
per le aree di rischio individuate — misure ultgridtenute necessarie e utili a ridurre la praligb
che il rischio si verifichi, tenuto conto del padiare contesto di riferimento dell’Ente.

I PTPC del Comune é adottato, nei termini di leggen deliberazione del Commissario
straordinario, in sostituzione dell'organo di ingzo politico dell’Ente.

I PTPC e pubblicato sul sito internet del Comune una apposita sezione di
Amministrazione trasparente.

Il PTPC si applica a tutti i dipendenti e collaioraa qualsivoglia titolo del Comune.

| Responsabili di tutte le unita organizzative sdaouti a diffondere il PTPC ai propri
collaboratori a qualsivoglia titolo al momento ¢eskunzione in servizio e, successivamente, con
cadenza periodica, in specie allorquando si sieguhato a modifiche dello stesso.

I PTPC per espressa previsione di legge, ha latduti tre anni.

Tenuto conto di tale valenza programmatica, cherscola strategicamente lungo un
triennio, tutte le previsioni contenute nel pian@tranno costituire oggetto di modifica,
aggiornamento, revisione e implementazione, oltne aellimmediato a fronte di specifiche
emergenti necessita, soprattutto nel corso di giesdelle due annualita susseguenti alla presente —
riferita all’'anno 2016 — sulla base specialmenteddd esperienziali frattanto acquisiti, al fine d
realizzare un sistema di interventi organizzatieitivalla prevenzione ed al contrasto del rischio
della corruzione e dell’illegalita sempre piu realite e concretamente rispondente alle esigenze del
nuovo Comune.



Art. 4 Definizione di corruzione

Il termine corruzione non e definito in modo univatalla legge 190/2012 ma sono il DFP con
la circolare nr. 1/2013, nonché il PNA che lo disiono in senso lato comecdhcetto
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel cors dell'attivita amministrativa, si riscontri
I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui &flato al fine di ottenere vantaggi privati. Le
situazioni rilevanti sono quindi evidentemente @mpie della fattispecie penalistica, che come noto
e disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, e.gono tali da comprendere non solo l'intera gamma
dei delitti contro la pubblica amministrazione d@isinati nel Titolo I, Capo |, del codice penale,
ma anche le situazioni in cui — a prescindere dealevanza penale -venga in evidenza un
malfunzionamento dellamministrazione a causa delllso a fini privati delle funzioni
attribuite , ovvero lI'inquinamento dell'azione amministratigh externg sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livell@uliativo.

Lo strumento attraverso il quale individuare leatdgie prioritarie per la prevenzione e il
contrasto della corruzione e rappresentato dakptesPTPC.

L’obiettivo finale cui si vuole gradualmente giumge2 un sistema di controllo preventivo al
fine di creare un ambiente di diffusa perceziontadecessita del rispetto delle regole.

Una siffatta impostazione permette anche di raggum I'altro obiettivo previsto dalla legge
n°190/2012 costituito dalla prevenzione dellillégganella pubblica amministrazione ovvero di un
“esercizio delle potesta pubblicistiche, di cuipdisgono i soggetti titolari di pubblici uffici, ditto
al conseguimento di un fine diverso o estraneodl@previsto da norme giuridiche o dalla natura
della funzione”.

Art. 5 Principio di delega — Obbligo di collaboazione —
Corresponsabilita

La progettazione del presente Piano ha tenuto atimjaanto previsto nei Piani triennali di
prevenzione della corruzione dei Comuni confluéNtnno, Tassullo e Tuenno), originati da un
percorso che ha registrato il coinvolgimento deposabili di unita organizzative dei singoli enti,
spesso gia impegnati in forme collaborative intergpnali e in quanto tali soggetti titolari di
processi a rischio ai sensi del PNA.

Nel nuovo Comune, anche alla luce della riorgardree delle attivita, la progettazione e
stata opera del Segretario designato, in qualitRaetiponsabile Anticorruzione, con l'assistenza
formativa del Consorzio dei Comuni Trentini.

Nella progettazione delle azioni preventive sitémito opportuno - come previsto nella
circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del DFP e rifwadial PNA anche nell’aggiornamento del 2015-
ampliare il concetto di corruzione, ricomprendetatte quelle situazioni di cui all’art. 3 in cuiéh
corso dell'attivita amministrativa, si riscontriabuso, da parte di un soggetto, del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati (..icamprendendo anche le situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, venga in ez@em malfunzionamento dell’lamministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni attuibe”.

Si assume che attraverso l'introduzione e il pasmento di regole generali di ordine
procedurale, applicabili trasversalmente a tutteud@d organizzative, si potranno affrontare e
risolvere in partenza anche criticita, disfunzianisovrapposizioni che potrebbero altrimenti
condizionare 'avvio del nuovo Comune, sia in taeringli qualita che di efficienza operativa.

Nel corso delllanno 2016 il Segretario confermeracapo alle figure apicali I'obbligo di
collaborazione attiva e la corresponsabilitd nplemozione e adozione di tutte le misure atte a



garantire I'integrita dei comportamenti individuagll’organizzazione.
A questi fini provvedera al trasferimento e allegsazione, a detti Funzionari, delle
seguenti funzioni:

a) collaborazione per I'analisi organizzativa e l'imdiuazione delle varie criticita;

b) collaborazione per la mappatura dei rischi allintedelle singole Unita organizzative e dei
processi gestiti, mediante I'individuazione, lautakione e la definizione degli indicatori di
rischio;

c) progettazione e formalizzazione delle azioni e idatgrventi necessari a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da pagiecdllaboratori.

Art. 6 Soggetti, ruoli e responsabilita della sategia di prevenzione
del Comune

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzione all’interno del Comune sono:
a)ll Responsabile della prevenzione della corruzicme si identifica con il Segretario;
b)tutti i dipendenti del’amministrazione;
c)i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrare
d)il Commissario straordinario nominato dall’Ammimesione provinciale, sino all'insediamento
dei nuovi organi rappresentativi;
e)La Giunta comunale, una volta nominata dal Sinddetio, quale autorita di indirizzo politico
del Comune;
f) I Consiglio Comunale, una volta eletto, il cui w©edlgimento €& raccomandato
dall’aggiornamento del PNA del 28 ottobre 2015.
E’ onere e cura del Responsabile della prevenzi@fia corruzione definire le modalita e i
tempi del raccordo con gli altri organi competemgil’ambito del PTPC.

a. Il Responsabile della prevenzione della corruzion@RPC)

In provvisoria sostituzione dell’organo di indir@politico del Comune, il Commissario:

a) designa il Responsabile della prevenzione dellaizione;

b) adotta il PTPC 2016-2018;

c) adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gmale, che siano direttamente o

indirettamente finalizzati alla prevenzione dellarrazione, quali — a mero titolo

esemplificativo — i criteri generali per il confierento e I'autorizzazione allo svolgimento

degli incarichi da parte dei dipendenti ex artdg&Bd.lgs. n. 165/2001.

Con decreto del Commissario straordinario n. 1ldelgennaio 2016, pubblicata sul sito
www.comune.villedanaunia.tn.it nella sezione “Amrisirazione trasparente”, il Commissario, ha
nominato Responsabile della prevenzione della zane (RPC) e Responsabile per la Trasparenza
ed Integrita, il Segretario dott.ssa Anna Maria lob

Le predetta nomina non comporta per il Comune agurdi spesa. La designazione del
RPC é stata comunicata in data 29 gennaio 201@\atlaita Nazionale Anticorruzione.

L'incarico di Responsabile della prevenzione debtaruzione non &€ remunerato ma rientra
nei compensi relativi all’incarico di Segretarior@onale.

I Comune assicura al Responsabile della preveerzaeila corruzione lo svolgimento di
adeguati percorsi formativi e di aggiornamento,ai@n in considerazione del suo delicato compito
organizzativo e di raccordo, un adeguato suppanggiante la assegnazione di appropriate risorse
umane, strumentali e finanziarie, nei limiti dediaponibilita di bilancio.

Considerata l'ampiezza e la delicatezza delle baizioni del Responsabile della
prevenzione della corruzione, 'Ente valuta ognsuné che possa supportare lo svolgimento delle
sue funzioni, assicurando autonomia e poteri duist



Funzioni del Responsabile della prevenzione dellmwruzione (RPC)

Il RPC:

a) elabora il piano della prevenzione della corruzjone

b) definisce procedure appropriate per selezionarermdre i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti allauzone;

c) verifica I'efficace attuazione del piano e la su@nkeita;

d) propone modifiche al piano in caso di accertameahtaignificative violazioni o di
mutamenti dell'organizzazione;

e) verifica, d'intesa con il dirigente competente € lmaiti di cui all'art. 13 del presente
piano la possibilita di una effettiva rotazione leagcarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito € piuwvel® il rischio che siano commessi reati
di corruzione;

f) individua il personale da inserire nei percorsicdimazione sui temi dell'etica pubblica e
della legalita.

I RPC, entro il 15 dicembre di ogni anno, pubbl&d sitowebdell'amministrazione una
relazione recante i risultati dell'attivita svoltdlel caso in cui, nello svolgimento della suavéti
il RPC riscontri dei fatti che possono presentana uilevanza disciplinare deve avviare con
tempestivita l'azione disciplinare. Laddove ridcordei fatti suscettibili di dar luogo a
responsabilita amministrativa deve presentare tetiygedenuncia alla competente Procura della
Corte dei Conti per le eventuali iniziative in aréiall'accertamento del danno erariale. In ipotesi
riscontri dei fatti che rappresentano notizia datoedeve presentare denuncia alla competente
Procura della Repubblica e deve darne tempestiviarniazione all'’Autorita Nazionale
Anticorruzione.

Ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 8 aprile 2013, 30, il RPC cura, anche attraverso le
disposizioni del piano anticorruzione, che nel Camsiano rispettate le disposizioni del decreto
medesimo sulla inconferibilitd e incompatibilitigtiencarichi.

Ai sensi dell'art. 15 del D.P.R. 16 aprile 201368, il Responsabile della prevenzione della
corruzione cura la diffusione della conoscenzeacddici di comportamento nell'amministrazione.

| compiti attribuiti al Responsabile della prevemg della corruzione non sono delegabili,
se non in caso di straordinarie e motivate ne@essitonducibili a situazioni eccezionali,
mantenendosi comunque ferma nel delegante la reapihta non solan vigilando ma anchean
eligendo

L’imputazione della responsabilita per il verifisardi fenomeni corruttivi in capo al
Responsabile della prevenzione della corruzione esmude che tutti i dipendenti delle strutture
comunali coinvolte nell’attivita amministrativa ntengano, ciascuno, il personale livello di
responsabilita in relazione ai compiti effettivarteesvolti. Al fine di realizzare la prevenzione,
l'attivita del RPC deve essere strettamente coléegacoordinata con quella di tutti i soggetti
presenti nell'organizzazione.

Nel caso in cui siano avviati procedimenti disaipli o penali nei confronti del Segretario
Comunale,/RPC, si procede all’applicazione delllgibdi rotazione ed alla conseguente revoca
dell'incarico.

In caso di commissione, all'interno dell'amminizibae, di un reato di corruzione accertato
con sentenza passata in giudicato, il RPC risp@udigoiano disciplinare, oltre che per il danno
erariale e allimmagine della pubblica amminisivag, salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione al&bf il piano di cui all’art. 1 comma 5
della legge n. 190/2012 e di aver osservato lecpmasni di cui all’art. 1 commi 9 e 10
della stessa legge;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'ossenadel piano.



In assenza di tali prove, la sanzione disciplirarico del RPC non puo essere inferiore
alla sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione da un minimo di un mese ad un
massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peezione previste dal piano, il RPC risponde
per omesso controllo, sul piano disciplinare.

La mancata predisposizione del PTPC e la mancataiade delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti destiadtoperare in settori particolarmente esposti al
rischio della corruzione, da parte del RPC, castiino elementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale. La previsione di questa responsabditigenziale rende necessaria la creazione di un
collegamento tra 'adempimento normativamente esta e gli obiettivi assegnati al Segretario.

b. | dipendenti del Comune
Tutti i dipendenti del Comune, sia in ruolo cheempo determinato, nonché il personale in
comando presso il Comune:

» partecipano al processo di gestione del rischio,

» osservano le misure contenute nel PTPC,

» segnalano le situazioni di illecito al proprio respabile o al Segretario Comunale,

» dichiarano tempestivamente casi di personale ¢tndi interessi,

* rispettano le misure necessarie alla prevenziogk ileciti nellamministrazione,

* rispettano le prescrizioni contenute nel pianolagrevenzione della corruzione,

» prestano la loro collaborazione al Responsabilia geevenzione della corruzione,

« fermo restando l'obbligo di denuncia all'autoritadigiaria, segnalano al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'ammistrazione di cui siano venuti a
conoscenza.

La violazione delle misure di prevenzione previa piano costituisce illecito disciplinare
(art. 1, comma 14, . n. 190/2012).

c. | collaboratori a qualsiasi titolo del Comune
| collaboratori a qualsiasi titolo del Comune osaeo le misure contenute nel PTPC e
segnalano le situazioni di illecito.

Art. 7 Procedure di raccordo e coordinamento tra soggetti della
strategia di prevenzione a livello decentrato

E’ onere e cura del RPC definire le modalita empedel raccordo con gli altri soggetti
competenti nellambito del PTPC. Al fine di apprarg un efficace e concreto sistema di difesa a
contrasto della corruzione viene adottato e previstseguente percorso di coinvolgimento
dell'intera organizzazione comunale precisandogni @aso che all’interno del Comune i ruoli di
Responsabile per la prevenzione della corruziofegponsabile della trasparenza sono ricoperti
dal Segretario Comunale.

Il percorso di cui al periodo che precede e aritmlin modo circolare, secondo il seguente
modello operativo e funzionale:

1) il Segretario Comunale quale responsabile dgfavenzione della corruzione

sovraintende alle strategie di contrasto dellauznone e dell'illegalita;

2) il Segretario Comunale quale responsabile dedlsparenza sovraintende alle strategie

finalizzate a garantire piena trasparenza e telse calincreta attuazione dell’ineludibile



obiettivo di introdurre un contributo esterno dintollo da parte dei cittadini sullo

svolgimento delle attivita comunali;

3) tutti i responsabili, i dipendenti e i collabtma a qualsiasi titolo del Comune partecipano

al processo di gestione del rischio, osservanoiseine contenute nel P.T.P.C., segnalano le

situazioni di illecito, segnalano casi di personatmflitto di interessi, prestano la loro

collaborazione al Responsabile della prevenzioiia derruzione.

| soggetti di cui al periodo che precede, nellego delle funzioni ivi descritte ed in
considerazione della loro complementarieta, somutiea mantenere tra di loro un raccordo
pienamente dinamico, al fine di garantire, nel eoigo, la legittimita dell’azione amministrativa,
I'efficacia e la concretezza dell'azione di previene della corruzione, nonché il pieno
conseguimento dei livelli di trasparenza.

Il Segretario Comunale quale Responsabile dellagmaone della corruzione e della
trasparenza stimola e mantiene attivi meccanisnieetiback rispetto allandamento delle misure
approntate in modo da rendere effettive ed effidacifunzioni di vigilanza rispettivamente
assegnate.

Il Segretario Comunale, nelle vesti di responsabligdle risorse umane e l'autorita di
indirizzo politico, il Commissario e poi la Giuntamunale, concorrono, nelllambito delle rispettive
competenze, alla concreta attuazione del percatsandamento circolare avviato con il presente
piano di prevenzione della corruzione, al fine pip@ntare un efficace e concreto sistema di difesa
a contrasto della c.thaladministration

Il Responsabile della prevenzione della corruziowd,esercizio delle sue attribuzioni, pud
in ogni momento, motivatamente, chiedere deluca@@zier iscritto ai dipendenti su procedimenti,
nonché su comportamenti, incidenti sulle attiviétuzionali, che possono integrare anche solo
potenzialmente rischio di corruzione ed illegal#atali motivate richieste scritte del Responsabile
della prevenzione della corruzione, i responsadlii dipendenti interessati sono tenuti a fornire
una tempestiva risposta scritta.

Art. 8 Individuazione dei processi/attivita a rschio specifico del
Comune e relative misure di abbattimento del rischo

Il PNA, facendo proprie le raccomandazioni dellgamizzazioni sovranazionali, sottolinea
I'esigenza di perseguire tre importanti obiettielllambito delle strategie di prevenzione:
* ridurre le opportunita che si manifestino casiairazione;
e aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
Questi obiettivi vanno perseguiti attraverso ladmposizione di specifiche misure di
prevenzione, obbligatorie ai sensi della L. n. #802012, quali:
* progettazione e adozione dei PTPC
» adempimento puntuale della trasparenza
» definizione del codice di comportamento “aziendale”
* programmazione e attuazione della rotazione delgpale nei processi critici
» obbligo di astensione in caso di conflitto di irsse
» disciplina specifica in materia di svolgimento aicarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-
istituzionali
» disciplina specifica in materia di conferimentoidcarichi dirigenziali in caso di particolari
attivita o incarichi precedentpéntouflage — revolving doors
» definizione di incompatibilita specifiche per legmioni dirigenziali



» disciplina di dettaglio in materia di formazione dommissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso dndanna penale per delitti contro la pubblica
amministrazione

» disciplina specifica in materia di attivitacsessiva alla cessazione del rapporto diortav
(pantouflage — revolving doors

» disciplina specifica in materia di tutela del digente che effettua segnalazioni di illecito
(c.dwhistleblowey

« formazione in materia di etica, integrita edtre tematiche attinenti alla prevenzione
della corruzione, sia al personale che agli amnmnartisri.

I PNA contiene pertanto un’elencazione analiticallel misure attuative volte alla
realizzazione dei suindicati tre obiettivi strateégt con la specificazione dei soggetti istituzibna
competenti e dei relativi tempi di attuazione —ai& si genera l'aspettativa di realizzazione di
specifici target con riferimento alle misure adtgtda tutte le amministrazioni in relazione ai tre
obiettivi strategici.

I PNA 2013 pertanto individua le aree di rischionsiderate comuni a tutte le Pubbliche
Amministrazioni che si riferiscono ai procedimettirrispondenti alle seguenti aree di rischio:

- processi finalizzati all’'acquisizione e progressiatel personale

- processi finalizzati all’affidamento di lavori, s&i e forniture, nonché ogni altro tipo di

commessa 0 vantaggi pubblici

- processi finalizzati all’adozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto ed immediato peestthatario

- processi finalizzati all’'adozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatari

privi di effetto economico diretto ed immediato jetestinatario.

Nel PNA 2015, in aggiunta alle suddette aree cligatorie, sono definite ad alto rischio
anche attivita qualificate come «Aree generaligtihio»:

» gestione delle entrate, delle spese e del patrmnoni
» controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

* incarichi e nomine;

» affari legali e contenzioso.

Le amministrazioni sono invitate ad esaminare @qrbprie «Aree specifiche»

(es. per i comuni: Pianificazione urbanistica e Bmanto rifiuti se gestito)

Oltre alle aree di rischio contemplate dal PNAPTPC individua ulteriori aree di rischio
corruttivo, definibili ai sensi del PNA 2015 comAree di rischio specifica”, correlate alle attivita
proprie dell'istituzionale comunale.

L’individuazione delle attivita a rischio, per ctaga specifica sfera di attivita comunale a
piu alto livello di esposizione, € stata realizzat@endo conto delle analisi operate negli ultinmia
dai Comuni confluenti nei rispettivi Piani trienndl prevenzione della corruzione, quale frutto di
un confronto e valutazione tra responsabili di Bndrganizzative e i Responsabili per al
prevenzione della corruzione.

In tutta l'attivitd di mappatura dei processi, didtura dei rischi specifici, di progettazione
delle azioni di contenimento del rischio, il Respalpile per la prevenzione della corruzione ha
fruito del supporto formativo e tutoraggio metodptm del Consorzio dei Comuni Trentini, che gia
aveva supportato i Comuni confluenti nella redagiadozione dei propri PTPC, gia a partire dal
2013.

Il Responsabile della Prevenzione della corruzidelecComune di Ville d’Anaunia, per ogni
processo/attivita a rischio ha operato una valatezdel peso specifico del rischio cui € conseguita
lindividuazione dei provvedimenti da mantenere (sgia in atto nei Comuni
confluenti)/adottare/attuare/realizzare al fingidurre/neutralizzare il rischio rilevato, con rla
individuazione specifica del responsabile direttonché definizione della tempistica di attuazione
e/o di monitoraggio.

L’analisi dei rischi che ne consegue risulta coradabelle allegate (allegato n° 1), ordinate



per tipologia di processo per Unita Organizzativaompetenza.

Complessivamente risultano mappati nell’Allegate- Latalogo Processi Rischi, ben 51
processi, cui risultano correlati 92 profili digigo, cui corrispondono ben 121 azioni, di cui B8 d
implementare nel corso dell’anno 2016.

Art. 9 Analisi del rischio/Criteri per la definizi one del livello di
rischio

In logica di priorita, sono stati selezionati daég&tario Comunale i processi che, in
funzione della situazione specifica del costituendomune, presentano possibili rischi per
l'integrita, classificando tali rischi in relaziorsd grado di “pericolosita” ai fini delle norme ant
corruzione.

In coerenza con quanto previsto dalle conclusiogilad Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione (rapporto del 30 genn@i@)2 e dal PNA, sono state utilizzate in tale
selezione metodologie proprie dédk managemenggestione del rischio), nella valutazione della
priorita dei rischi, caratterizzando ogni processbase ad un indice di rischio in grado di miserar
il suo specifico livello di criticita e di poterlquindi successivamente comparare con il livello di
criticita degli altri processi.

Il modello adottato per la pesatura del rischionito dal Consorzio dei Comuni Trentini
tramite una sua expertise, & coerente con quefigesito dal Piano Nazionale Anticorruzione, ma
adottato in forma semplificata.

L’analisi del livello di rischio consiste nella vdhzione della probabilita che il rischio si
realizzi in relazione all'impatto che lo stessoguroe. L’approccio prevede quindi che un rischio sia
analizzato secondo le due variabili:

1. la probabilita di accadimento, cioé la stima di quanto & proleablie il rischio si
manifesti in quel processo. Le componenti che siostenute empiricamente in
considerazione in tale stima del singolo processno state:

» Grado di Discrezionalita/ Merito tecnico/ Vincoli

* Rilevanza esterna / Valori economici in gioco

» Complessita/ Linearita/ Trasparenza del processo

» Presenza di controlli interni/ Esterni

* Precedenti critici nei Comuni confluenti o in r@asimili.

2. I'impatto dellaccadimento, cioé la stima dell’entita del nda connesso
all'eventualitd che il rischio si concretizzi. Lantensioni che si sono tenute in
considerazione nella valorizzazione dellimpatto®gtate quelle suggerite dal PNA

(all.5), ossia:

. Impatto economico,

. Impatto organizzativo,
. Impatto reputazionale.

L’indice di rischio si ottiene sommando tra loroegte due variabili (per ognuna delle quali
si e stabilita convenzionalmente una scala quaivafa Piu € alto I'indice di rischio, pertantoupé
critico il processo dal punto di vista dell'accaéimo di azioni 0 comportamenti non linea con i
principi di integrita e trasparenza.

L’analisi del livello di rischio consiste quindi ltee valutazione dellgprobabilita che il



rischio si realizzi sommata dltipatto che lo stesso pud produrre. A tal fine la singati@vita
soggetta a rischio corruttivo viene valutata setttrambi i profili. (IR).

In sostanza ciascuno dei due indici viene pesato oa valore empirico tral
(tenue/leggero)? (medio/rilevante) &(forte/grave), applicato sia all’indice di Probatdil(IP) che
all'indice di Impatto (IG), la cui sommatoria pod#a definizione del Livello di Rischio (IR).

Per ogni processo ritenuto sensibile alla corruzioontaminazione da parte di interessi
privati (come da allegata tabella — allegato nSiXonsidera

IP+1G =IR

Il rischio non sussiste ovviamente laddove nonmsisurabile alcuna probabilita o alcun
impatto.

L’indice di Rischio, che si deduce per ogni procesensiderato sensibile, si puo quindi
collocare in una delle seguenti fasce di ossernazio

2 = rischio tenue (caratterizzasgivamente con il colore verde)
da3 a4 = rischio rilevante (caratterizzato visivente con il colore giallo)
da5a6 = rischio grave (caratterizzato visieate con il colore rosso).

Le tre fasce di rischio inducono alla definiziore singoli provvedimenti da adottare al fine
di ridurre il livello di rischio, con definizionesatta dei responsabili, dei tempi di attuazione
(commisurati all'urgenza), nonché degli indicaj@er il monitoraggio in sede di controllo.

La graduazione del rischio da conto del livelloattienzione richiesto per il contenimento
dello stesso e della razionale distribuzione dsfglizi realizzativi nel triennio di riferimento, ©o
priorita per gli interventi tesi a contenere urchi® alto e/o medio alto.

Art. 10 Collegamento con gli altri strumenti di programmazione, di
valutazione e di rendicontazione

I PTPC e uno strumento di programmazione finaliazdla riduzione del rischio corruttivo
nelle attivita individuate come a maggior rischio.

Per la sua efficacia necessita della combinazione tutte le componenti
dell’Amministrazione, evidenziando:

- gli strumenti da attivare al fine di ridurre il clsio,

- iresponsabili del’adozione degli strumenti,

- le rispettive tempistiche,

- il collegamento con gli altri strumenti di programnone comunale e con la valutazione
delle prestazioni.

Le attivita previste come strumenti di lotta allarrcizione debbono pertanto trovare
inserimento nella programmazione strategica coneuc@ine obiettivi e indicatori.

L’avvio operativo del nuovo Comune dovra rapidareepbrre rimedio ad alcune lacune
regolatorie derivanti dal processo di fusione cowrd seguire un’armonizzazione delle modalita
operative e procedurali differenti ereditate dant@ai confluenti.

Al riguardo soccorre l'art. 8 della Legge Regional@0 del 24 luglio 2015 istitutiva del
nuovo Comune di Ville d’Anaunia, il quale testualteerecita: Fino all'esecutivita degli atti e dei
provvedimenti del nuovo Ente continuano ad appscayli atti e i provvedimenti dei singoli
Comuni negli ambiti territoriali dei Comuni di orilge”. Recita inoltre il comma 4 dell’art. 10 della



medesima Legge Regionaléifio all'entrata in vigore dello Statuto e del rdgmento di cui al
comma 3 (sul funzionamento del consiglio comunsiedpplicano, per quanto compatibili, le
disposizioni dello statuto, del regolamento sulzionamento del consiglio comunale e dei
regolamenti concernenti I'organizzazione interndl’dstinto Comune di Tuenno, vigenti alla data
del 31 dicembre 2015.

Art. 11 Sistema di controllo dell’adozione dei preovedimenti utili ai
fini della riduzione del rischio

A fronte della definizione, nellambito delle aiité& afferenti ai singoli processi individuati
come a rischio corruttivo, delle azioni e dei presimenti da adottare ai fini della riduzione del
rischio medesimo, il PTPC prevede:

* il responsabile per 'adozione/mantenimento dejslo provvedimento/azione,
* la tempistica realizzativa congruente con la peaaguguindi con I'attribuzione della fascia

di rischio,

» I'indicatore/output per il monitoraggio e la vecd.

Il controllo sull'adozione del provvedimento vieetettuato dal RPC che ne chiede conto al
Responsabile dell'area interessata.

I controlli avverranno a cadenza semestrale o denflipicamente a giugno/novembre),
secondo quanto stabilito nell’'allegato 1 (tabellogm®cessi-rischi), in modo da poter essere
rendicontati nell’annuale relazione richiesta alRP

La procedura di controllo verra gestita dal RPC dandoverosa collaborazione del
responsabile e del personale impiegato nell'Uniteoizzativa interessata.

Art. 12 Sistema di controllo dell’adempimento deglobblighi di
trasparenza e pubblicita ai sensi del D.Lgs. 33/23% della L.R.
10/2014 e monitoraggio del rispetto dei termini pela conclusione dei
procedimenti

La L. 190/12, all’'art. 1 comma 15, nel richiamaaetdasparenza dell’attivita amministrativa
come livello essenziale delle prestazioni concdrnediritti sociali e civili ai sensi dell’art. 14
della Costituzione, contempla la pubblicazione,sieiweb delle Amministrazioni pubbliche, delle
informazioni relative ai procedimenti amministratisecondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, neletispdelle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d’'ufficio e di protezione deiigegrsonali.

Al successivo comma 16, la stessa Legge assicanag divello essenziale di trasparenza

dell'attivita amministrativa, la pubblicazione deiguenti procedimenti:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di laviainiture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi delice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture;

c) concessione ed erogazioni di sovvenzioni, contritaussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzioni di vantaggi economici di qualunque gena persone ed enti pubblici e
privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione delqreale e progressioni di carriera.



Il successivo D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 dkettdisposizioni che regolamentano e
fissano i limiti della pubblicazione, nei siti i&tzionali, di dati ed informazioni relative
all'organizzazione e alle attivita delle pubblid®ministrazioni.

Tali informazioni sono pubblicate in formato idonaayarantire I'integrita del documento.
La norma pertanto intende la trasparenza come sibdea totale alle informazioni concernenti
'organizzazione e lattivita delle pubbliche amistirazioni, allo scopo di favorire forme di
controllo diffuso sul perseguimento delle funzigtituzionali e sull'utilizzo di risorse pubbliche.

Alla luce della speciale autonomia di cui godonoRegione Trentino Alto Adige e la
Provincia di Trento, I'applicazione del D.Lgs.33120¢é orientata e filtrata attraverso la L.R.
10/2014, i cui termini per adempiere erano fissatli9 Maggio 2015.

Al fine di ottemperare alle previsioni di cui alta 15 comma 1 del D.Lgs. 33/13,
confermate dall’art. 1 comma 1 lett. d) della L1R/2014, verranno adottate a partire dal 2016 delle
dichiarazioni da far sottoscrivere ai titolari dicarichi amministrativi di vertice e di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti in cuiligstessi attestano, sotto la propria responsabilit
insussistenza di tutte le situazioni di incompdiia previste dal D.Lgs. 39/13. Tutte le
dichiarazioni saranno pubblicate sul sito comunale.

La responsabilitd ex art. 46 del D.Lgs. 33/2013vigta per il caso di violazione degli
obblighi in materia di trasparenza fanno capo ar&ario Comunale in qualita di Responsabile
comunale per la Trasparenza.

Art. 13 Accesso civico

Apposita sezione sul sito comunale é dedicatargédaldi accesso civico che viene garantito
al cittadino nei casi di omessa pubblicazione galbtiria di atti da parte del Comune, ai sensi
dell'art. 5 D.Lgs. 33/2013.

Sara ivi individuato nominalmente il responsabikr pesercizio del diritto da parte del
cittadino, nonché il titolare del potere sostitatida individuarsi nel Segretario Comunale, cui
rivolgersi nei casi di omessa o ritardata rispaaparte dell Amministrazione, con indicazione
delle fasi procedurali da seguire.

Art. 14 Rotazione dei dipendenti

Nellambito delle misure dirette a prevenire ilatgo di corruzione contemplate dalla L.
190/12, assume rilievo I'applicazione del princigibrotazione del personale addetto alle aree a
rischio. La ratio della norma e quella di evitatee @ossano consolidarsi posizioni di privilegio
nella gestione diretta di attivita e di evitare chenedesimo funzionario tratti lo stesso tipo di
procedimenti per lungo tempo, relazionandosi seropne medesimi utenti.

La struttura organizzativa provvisoria del neo itogdb Comune di Ville d’Anaunia, come si
rileva dall'intesa dei Sindaci dei Comuni oggettdusione, contempla due funzioni dirigenziali in
scala gerarchica, che non consente una rotaziagieimgarichi tale da lasciare immutato il quadro
strutturale, quanto piuttosto una possibile furlgidbladdove se ne ravvisi la necessita.

In considerazione del panorama organizzativo, tene quindi di poter applicare solo
parzialmente il principio di rotazione, da interglen un’ottica di polifunzionalita dei responsabil

Nei settori piu esposti a rischio di corruzioneSégretario Comunale valutera le modalita



concrete di rotazione delle figure dei responsadili procedimento, dei componenti delle
commissioni di gara e di concorso, dei titolari geltere di attribuire incarichi, laddove sara
possibile, pur considerando I'esiguita del persensbprattutto di quello altamente specializzato in
materia.

La rotazione non potra ovviamente essere appliaafarofili professionali per i quali e
previsto titolo di studio specialistico, posseddéouna sola unita lavorativa.

Sara impegno del Responsabile anticorruzione predis uno specifico piano per la
rotazione territoriale del personale impegnatoaneijilanza boschiva.

Fatti salvi i casi di sospensione cautelare in cdisprocedimento penale, il Segretario
comunale procede comunque, nel rispetto delle proeee delle garanzie previste dai contratti
collettivi di lavoro e dalle altre norme applicapiblla rotazione dei dipendenti coinvolti in
procedimenti penali o disciplinari collegati a cottd di natura corruttiva 0 non conformi a canoni
di correttezza ai sensi della normativa vigenteateria.

Art. 15 Tutela del dipendente che segnala illecitt Whistleblowing

La tutela delwhistleblower ovvero “Tutela del dipendente pubblico che semgniiciti, &
una disciplina introdotta dall’art. 1, comma 51ladl. 190/12. Si tratta di una misura di tutela del
“dipendente che riferisce all’autorita giudiziariaab proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rafupali lavoro, non pud essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discrimingprdiretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamie o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito
del procedimento disciplinare l'identita del dichéate non pud essere rivelata senza il suo
consenso, sempre che la contestazione delladdebgoiplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. &aora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, l'identitd puo esseneelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.”

Tre sono pertanto i principi posti dalla nuova glikoa:

- Tutela dell’anonimato
- Divieto di discriminazione nei confronti del whistllower
- Sottrazione della denuncia al diritto di accesst.e341/90.

Al fine di garantire quanto stabilito dalla normelliintero percorso della segnalazione che
seqguira i percorsi definiti dal codice di compor&ano comunale e sara soggetta alle verifiche
istruttorie interne, I'Ente dispone la creazionetre il termine del 30 giugno 2016, di una casella
email appositamente dedicata alle segnalaziorhalti@ttasi.

La casella di posta interna che assumera la demamme di“anticorruzion€’, avra un
unico destinatario individuato nel Segretario CoalefResponsabile della prevenzione della
corruzione e non sara assolutamente accessibdtrdeanali.

Il RPC, al ricevimento della segnalazione provvadarseconda del contenuto della stessa,
ad avviare le opportune verifiche interne che saguio poi I'eventuale percorso del procedimento
disciplinare con interessamento dell’ufficio riseremane.

In sede di procedimento disciplinare, l'identital deegnalante potra essere rivelata
all'autorita disciplinare e all'incolpato solo n&asi di:

» consenso del segnalante

» la contestazione dell'addebito disciplinare nommdiata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione

* la contestazione e fondata sulla segnalazioneceriascenza dell'identita & assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

L’Amministrazione prende in considerazione anchselgnalazioni anonime, ove le stesse si



presentino adeguatamente circostanziate e correldatiovizia di particolari tali da farle ritenere
presumibilmente fondate.

In ogni caso al personale verra data pubblicitéad@bssibilita, a fronte di serie valutazioni
di opportunita da parte del denunciante, di inodtrdirettamente la segnalazione, e con eguale
valore esimente ai sensi del Codice disciplinam, ANAC, all'apposita casella predisposta
dall’Autorita ai sensi dell’art. 1, comma 51 del&gge 6 novembre 2012, n. 190 e dell'art. 19,
comma 5 della legge 11 agosto 2014, n. Whistleblowing@anticorruzione.it

Art. 16 Conflitto di interessi

L’art. 1, comma 41 della L. 190/12 ha introdottdaal. 6 bis della L. 241/90 una nuova
disciplina sul “conflitto di interesse” sancendoectil responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, lelw@zioni tecniche, gli atti endoprocedimentalile i
provvedimento finale devono astenersi in caso dflitto di interesse, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale”.

Due pertanto sono i principi posti:

* Obbligo di astensione
« Dovere di segnalazione al responsabile gerarchico

che vanno letti e applicati in modo coordinato twlisposizione di cui agli artt. 6 e 7 del
codice di comportamento dei dipendenti pubblicirappto con D.P.R. 62 del 2013 sull'obbligo di
comunicazione degli interessi finanziari e confiit interesse e obbligo di astensione nei casi di
interessi privati.

L'intera disciplina in materia viene recepita edabmrata in modo calibrato
all’organizzazione comunale con I'adozione del cedli comportamento.

In fase di prima applicazione, con apposito avuistip il personale viene informato sui casi
di divieto di far parte di commissioni per l'access la selezione a pubblici impieghi, di
assegnazione a funzioni direttive, di partecipazi@ commissioni per scelta del contraente e
sull’obbligo di astensione in caso di conflittoidieresse, con le relative responsabilita discetnden

I Comune adotta un modello di dichiarazione da&dld: “comunicazione degli interessi
finanziari e conflitti di interesse”, finalizzatdla verifica dell’assenza di conflitto di interesshe
viene sottoposta al dipendente all’atto della satt@aione del contratto individuale di lavoro.

Alla segnalazione del conflitto di interessi, cleenwolta al responsabile gerarchico, verra
esperita dallo stesso una valutazione della sitn@zche potra portare, nell’ipotesi di constatagion
del conflitto, al sollevamento del segnalante dathrico o, nell'ipotesi di assenza di conflittalio
gestibilita dello stesso, all'autorizzazione motavdell’espletamento dell’attivita.

Qualora la situazione di conflitto riguardi il resysabile gerarchico, la valutazione verra
effettuata, su segnalazione e richiesta di questia] dal Responsabile della prevenzione della
corruzione.

La violazione del percorso definito comporta resadnilita disciplinare per il dipendente,
oltre ad illegittimita procedimentale e dunque gebvvedimento finale per vizio di eccesso di
potere.

Art. 17 Formazione

| collaboratori e il RPC saranno coinvolti in urinpo intervento formativo, progettato dal
Consorzio dei Comuni e tenuto dallAvv. Massimo Mat, teso proprio a rinforzare le
competenze metodologiche necessarie alla mappdgupaocessi a rischio, alla pesatura dei rischi,
alla progettazione delle misure di prevenzione edtenimento dei rischi da inserire nel PTPC.

Il programma formativo sara incentrato sulla noiweaatrelativa alla prevenzione e



repressione della corruzione e sui temi della leggal integrita dei comportamenti.

Tale percorso di formazione sara indirizzato seoamu approccio al contempo normativo-
specialistico e valoriale, in modo da accresceredmpetenze e lo sviluppo del senso etico e,
quindi, riguardera le norme penali in materia ditreontro la pubblica amministrazione, i contenuti
della Legge 190/2012, gli aspetti etici e dellaalég dell’attivita amministrativa, il diritto di
accesso agli atti, la disciplina in materia di pidita e trasparenza di cui al D. Lgs. 33/13 e IR.L
n. 10/2014, la disciplina in materia di inconfelitdi e incompatibilita degli incarichi presso le
pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. 39/18,cbdice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al D.P.R. 62/13, oltre ad ogni tdica opportuna e utile per prevenire e contrastare
la corruzione.

Per il triennio 2016-2018 sara definito un percodédormazione in materia di principi
generali dell'attivita amministrativa, anticorrum® e obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni, con un modulo spa@fmente dedicato ai componenti degli organi di
indirizzo, come specificamente prescritto dal PNAZR.

Art. 18 Inconferibilita e incompatibilita degli in carichi presso la
Pubblica Amministrazione (D. Lgs n.39 /2013)

Lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extsatuzionali, da parte dei responsabili di
Unita organizzativa puo realizzare situazioni diftitto di interesse che possono compromettere |l
buon andamento dell’azione amministrativa, ponenaltr®si come sintomo dell’evenienza di fatti
corruttivi.

I RPC verifica pertanto che nellAmministrazion&rso rispettate le norme stabilite dal
D.Lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita edcompatibilita degli incarichi di natura
dirigenziale.

La norma definisce “inconferibilita” la preclusioneermanente o temporanea, a conferire
gli incarichi amministrativi di vertice, incariclirigenziali interni o esterni a coloro che:

» abbiano riportato condanne penali per i reati gtexdal Capo | del Titolo Il del libro
secondo del C.P. anche con sentenza non passatgalicato;

* che abbiano svolto incarichi o ricoperto carichemti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Pubblica Amministrazione; che siano stati ponenti di organo di indirizzo politico.

A tal fine 'Ente prevede I'acquisizione, all’attella sottoscrizione del contratto di lavoro,
da parte del dipendente, di una dichiarazione taties 'assenza delle cause di inconferibilita
previste dalla norma.

Il D.Lgs. 39/13 definisce, inoltre, “incompatibdit I'obbligo per il soggetto cui viene
conferito l'incarico che si venga a trovare nellendizioni definite dagli artt. 10 e 14 della
medesima norma, di scegliere, a pena di decadenu®, il termine perentorio di quindici giorni,
tra la permanenza nell'incarico e lo svolgimentoirdiarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazeoohe conferisce I'incarico.

Al personale succitato viene sottoposta, all'attladsottoscrizione del contratto di lavoro,
una dichiarazione attestante I'assenza delle causecompatibilita menzionate dalla norma.
Analoga dichiarazione viene successivamente régte@n cadenza annuale.

Art. 19 Attivita e incarichi extraistituzionali

Al fine di evitare la concentrazione del potereisienale con il rischio di indirizzare



l'attivita amministrativa verso fini privati o comqgue impropri da parte del dirigente o del
funzionario, che tra l'altro puo determinare siioaz di conflitto di interessi, la L. 190/12 impone
che:
* venga regolamentata la disciplina dell’autorizzaeicallo svolgimento di attivita ed
incarichi extraistituzionali
 venga Vvalutata l'opportunita di definire una bladlst di incarichi e attivita
extraistituzionali precluse ai dipendenti.

Al fine di ridurre il rischio corruttivo é stata atfata apposita regolamentazione all'interno
del codice di comportamento dellAmministrazionbeg@ato 2).

Art. 20 Adempimenti in tema di trasparenza ex L.R 10/2014

La tematica della trasparenza, considerata unoi deghmenti per la promozione
dell'integrita e per lo sviluppo della cultura dellegalita in funzione preventiva dei fenomeni
corruttivi, negli ultimi anni & stata oggetto diauorescente attenzione, che ha portato il legigato
allemanazione del decreto legislativo n. 33 del &rzo 2013 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

I Comune di Ville d’Anaunia si impegna a oriental@ propria organizzazione e a
predisporre strumenti tecnologicamente avanzati gegseguire ed assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi verso I'esterno

Si avviera inoltre un percorso comunicativo pertg@r tutti i cittadini e gli stakeholders
esterni e interni a conoscenza dell’'operato déllgtara comunale.

L’applicazione del d.lgs. n. 33/2013, cosi comedtto nell’Autonomia regionale dalla L.R.
10/2014, rappresenta un passo ulteriore nel procedis realizzazione di una pubblica
amministrazione sempre piu trasparente in tutfadedelle sue attivita.

Si sottolinea che ai sensi della L.R. 10/2014, feestando gli obblighi di pubblicazione ivi
previsti, il Comune é esentato dall’obbligo di ade il Programma Triennale per la Trasparenza e
Integrita.

Art. 21 Codice di comportamento

I Comune in data 29 gennaio 2016 ha adottato uficeodi comportamento analogo a quello
adottato precedentemente dai Comuni confluentirddazione ed approvazione del codice e del
piano sono resi noti a tutti i dipendenti tramitasmissione telematica ed invitandoli a prenderne
visione. | contenuti del Codice di comportamentoasao illustrati nel corso dell'intervento di
formazione obbligatoria in materia di anticorruzoril codice di comportamento sara messo a
conoscenza al fine della presa d’atto anche deviragsunti presso il Comune stesso (allegato 2).
Nel corso dell’'anno 2016 si avviera un percorsaatiialla sensibilizzazione del personale sui temi
etici e alla definizione di un nuovo codice di cartamento che recepisca i valori e i
comportamenti attesi dal nuovo Comune.

Art. 22 Svolgimento di attivita successiva alla @sazione del
rapporto di lavoro (Pantouflage — revolving doors)



Il D.Lgs. 39/13, nel dettare precise norme in matdrinconferibilita e incompatibilita degli
incarichi da conferire e/o conferiti all’interno ldePubblica Amministrazione, ha precostituito le
condizioni per evitare accordi corruttivi finalizzal conseguimento di vantaggi in maniera illecita

In particolare la norma pone divieto ai dipendesite nel corso degli ultimi tre anni di
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o omgli per conto dellAmministrazione nei
confronti di soggetti privati, di intrattenere, cgh stessi, alcun tipo di rapporto di lavoro, sss0
autonomo o subordinato e indipendentemente dalisacdi cessazione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione di provenienza.

A tal fine I'Ente, tenuto conto della continuitarficale e sostanziale tra i Comuni confluenti
e il neocostituito Comune di Ville d’Anaunia, vecd la sussistenza di eventuali condizioni ostative
in capo ai dipendenti e/o soggetti cui I'organandiirizzo politico intende conferire incarico alita
del conferimento degli incarichi dirigenziali e diegjtri incarichi previsti dai Capi Ill e IV del D
Lgs. n. 39/2013. Le condizioni ostative sono qupheviste nei suddetti Capi, salva la valutazione
di ulteriori situazioni di conflitto di interessecause impeditive.

L’accertamento avviene mediante dichiarazione wdista di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni teell. 46 del D.P.R. n. 445/ 2000 con la quale viene
certificata la conoscenza della norma medesimaaelipotesi di mancato rispetto della stessa:

- i contratti eventualmente conclusi e gli incaricanferiti sono nulli;

- divieto ai soggetti privati che li hanno conclusiconferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con asaesbbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati, ad essiftiiferi

A tal fine, il RPCe tenuto ad assicurare che:

* negli interpelli per lattribuzione degli incarictsiano inserite espressamente le condizioni
ostative al conferimento;

* | soggetti interessati rendano la dichiarazioneindussistenza delle cause di inconferibilita
all'atto del conferimento dell'incarico.

I Comune procede inoltre allinserimento nei bawndigara o negli atti prodromici agli
affidamenti, a pena di nullita, della condizionggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non avebatitoi incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per apmtel Comune nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto.

Art. 23 Monitoraggio dei rapporti fra il Comune di Ville d’Anaunia
e 1 soggetti con i quali intercorrono rapporti aveti rilevanza
economica

L’art. 1, comma 17 della L. 190/12 contempla, ai fiella salvaguardia dai rischi corruttivi
nell'ambito dei rapporti tra il Comune e soggettinci quali intercorrano rapporti di natura
economica, la previsione di una clausola che fagderavare, dal mancato rispetto del protocollo di
legalita o del patto di integrita, I'esclusioneldajara e/o la risoluzione del contratto. Tale stda
deve essere inserita negli avvisi, nei bandi daganelle lettere di invito.

Il patto di integrita € uno strumento che permp#ganto un controllo reciproco tra stazione
appaltante e partecipanti alla gara, con sanziencasi di elusione. Trattasi di uno strumento con
finalita preventive dell’evento corruttivo. Con kottoscrizione del patto di integrita I'impresa
concorrente accetta regole che rafforzano compertéingia doverosi per la partecipazione alle
gare.

Tra le azioni contemplate dal Piano come finaliezatidurre il rischio corruzione, afferenti



all'area Servizi Tecnici € prevista la predispasiE e I'utilizzo di protocolli di legalita o pattii
integrita per I'affidamento di commesse.

L’adozione di tale provvedimento sara oggetto difwa in sede di controllo sullo stato di
attuazione del Piano, tenendo conto della sua eaknadozione a livello provinciale.

Art. 24 Forme di consultazione per elaborazione approvazione del
PTPC

Tenuto conto dell’'urgenza di dotare da subito ibviu Comune di Ville d’Anaunia del
PTPC, alla luce di quanto stabilito dal Piano Naale Anticorruzione in materia di diffusione
condivisa e partecipata delle strategie comunaticamuzione, il PTPC comunale viene
pubblicato in prima redazione sul sito web istitungle per un periodo di almeno 7 gg. al fine di
diffonderne il contenuto e dare la possibilita tadini e portatori di interessi diffusi di formuéa
osservazioni e apportare contributi al contenutio d¢esso.

Dell'esito della pubblicazione si tiene conto nettdazione definitiva del presente Piano.

Eventuali osservazioni espresse dopo la prima adezipotranno essere motivatamente
tenute in considerazione in sede di revisione dendal PTPC, che dovra necessariamente
coinvolgere, anche in fase progettuale, sia il @bes Comunale che il Sindaco la Giunta
Comunale nel frattempo rispettivamente eletti e imaia.



APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normadisul tema della trasparenza e dell'integrita.

>

>
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L. 07.08.2015 n. 124 Deleghe al Governo in matedlia riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche

L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. B&£014, n. 90, recante all'art. 19:
“Soppressione dell’Autorita per la vigilanza sui tatti pubblici di lavori, servizi e
forniture e definizione delle funzioni dell’Auta@rinazionale anticorruzioriee all’art. 32:
“Misure straordinarie di gestione, sostegno e moatgio di imprese nell'ambito della
prevenzione della corruziohe

L. 07.12.2012 n. 2130isposizioni urgenti in materia di finanza e funzomnento degli enti
territoriali, nonché ulteriori disposizioni in fave delle zone terremotate nel maggio 2012
L. 06.11.2012 n. 190Disposizioni per la prevenzione e la repressiondadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministraziorie

L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, dficatdi due convenzioni del Consiglio
d’Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

L. 11.11.2011 n. 180Ntorme per la tutela della liberta d'impresa. Stataelle impreseé

L. 12.07.2011 n.106Conversione in legge, con modificazioni, del dectegge 13 maggio
2011 n. 70, concernente Semestre Europeo - Prigpmsizioni urgenti per I'econoniia

L. 03.08.2009 n.l1l16Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione elélazioni Unite
contro la corruzione del 31 ottobre 2003

L. 18.06.2009 n. 69 Disposizioni per lo sviluppo economico, la semgdifione, la
competitivita nonché in materia di processo civile

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 24.2015 n.20 recantdstituzione del
nuovo Comune di Ville d’Anaunia mediante la fusial® Comuni di Nanno, Tassullo e
Tuennd.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 290.2014 n.10 recantebisposizioni in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusioneindformazioni da parte della Regione e
degli enti a ordinamento regionale, nonché modéielie leggi regionali 24 giugno 1957, n.
11 (Referendum per l'abrogazione di leggi regionai 16 luglio 1972, n. 15 (Norme
sull'iniziativa popolare nella formazione delle tggegionali e provinciali) e successive
modificazioni, in merito ai soggetti legittimati l'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13.2012 n. 8, recante all’art.7 le
disposizioni in materia di “Amministrazione apertasuccessivamente modificata con L. R.
TAA. 05.02.2013 n. 1 e L. R. 02.05.2013 n.3, im&edi trasparenza ed integrita ( si veda
circolare n. 3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013), euttana modificata dalla L.R. n.10/2014
di cui sopra.

D. Lgs. 14.03.2013 n. 3Riordino della disciplina riguardante gli obblighii pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédiel pubbliche amministrazichi

D. Lgs. 14.03.2013 n. 33Disposizioni in materia di inconferibilita e incomiibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni egs@ gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della leggyaovembre 2012, n. 190

D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in neatdi
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ottimizzazione della produttivita del lavoro pulddlie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministraziohi

D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mi@otlice dei contratti pubblici relativi a lavori, s8zi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/€E2004/18/CE

D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 e ss. mi@otice dellamministrazione digitdle

D. Lgs. 30.06.2003 n. 196Cbdice in materia di protezione dei dati persohali

D. Lgs. 30.03.2001 n. 169\brme generali sull'ordinamento del lavoro alle dilenze
delle amministrazioni pubbliche

D.P.R. 16.04.2013 n. 62Regolamento recante codice di comportamento de2ndienti
pubblici,a norma dell'articolo 54 del decreto lelgitvo 30 marzo 2001, n. 165

D.P.R. 23.04.2004 n. 108 “Regolamento recanteligei per l'istituzione, I'organizzazione
ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti preseamministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo”.

D.P.R. 07.04.2000 n. 118Regolamento recante norme per la semplificazioné de
procedimento per la disciplina degli albi dei bdoefi di provvidenze di natura
economica, a norma dell’articolo 20, comma 8, dédigge 15 marzo 1997, n.’59

Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

Codice etico per gli amministratori locali €arta di Pisd.

Legge provinciale 10 agosto 1995, n. 16: articblell? - principi generali

Convenzione dellO.N.U. contro la corruzione, adtt dallAssemblea Generale
dell'Organizzazione in data 31.10.2003 con la ugmne n. 58/4, sottoscritta dallo Stato
italiano in data 09.12.2003 e ratificata con 1ad3.08.2009 n. 116.

Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenzdiddta tra Governo ed Enti Locali,
attuativa della L. 06.11.2012 n. 190 (art. 1, corbthie 61).

Piano nazionale anticorruzione predisposto dal iipanto della Funzione Pubblica, ai
sensi della L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dANAT in data 11.09.2013.

Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di d&®202.2013 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica

Linee di indirizzo del Comitato interministerialeD.P.C.M. 16.01.2013) per Ila
predisposizione, da parte del Dipartimento dellaztane Pubblica, del Piano nazionale
anticorruzione di cui alla L. 06.11.2012 n. 190.

D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalita peritligione e I'aggiornamento degli elenchi
dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutonnsoggetti a tentativo di infiltrazione
mafiosa, di cui all'art. 1, comma 52, della L. @62D12 n. 190.

Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui e stato approvdt®iano nazionale anticorruzione
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pulablic

Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo compé&tea hominare il Responsabile della
prevenzione della corruzione nei comuni.

Delibera CIVIT n. 2/2012 Linee guida per il miglioramento della predisposize e
dell’'aggiornamento del Programma triennale perdasparenza e I'integrita

Delibera CIVIT n. 105/2010Linee guida per la predisposizione del Programmaninale
per la trasparenza e lintegrita (art. 13, comma I6ftera e, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150)



