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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ~f ¢ delle POLITICHE SOCIAL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01166920221

Ragione LAGO ROSSO SOCIETA' COOPERATIVA

Sociale*

Sede Legale Comune*
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono

Occupazione totale al
31/12/2021(Il anno del biennio}

Attivita economica esercitata*

Note

VILLE D'ANAUNIA Cap* 38019
STRADA ROMANA, 7 - FR, RALLO
info@lagorosso.it

lagorosso@pec.cooperazionetrentina.it

0463451838
Numero 57 Di cui 3
complessivo* femmine*

42.11.00 - Costruzicne di strade, autostrade e piste aeroportuali

Contratto collettivo provinciale di lavoro integrativo per i dipendenti
delle imprese edili ed affini della provincia di Trento

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato

lavoratori*

alcun contratto,

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

[X] No
[1No

Aziendale: [18
Territoriale: [X] si



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio} e al 31/12/2021 (secondo anne del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sc‘fT‘“ e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

Occupatd alle
dipendenze al
31/12/2020 {1 anno
blennio}

Entrate

Uscite

Occupati alie
dipendenze al
31/12/2021 {1l anno
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno de! biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati aile dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CONL ' Livello MF*  F* MF* F* MF* F*

“EDILZIA Industria. -

EDILIZIA - indiistria

L et |

EEI'J_IUZIA-.'Indu_str_ia' '_ S - T I g

Livello

EDIDIA Industria ;e

EOILZA- Industria ST b2
oo S . |Livelio ™

Operal [2: 48 " " - o e T =h

'.ED'IUZIA-'Indus'trlé.'.. ; S‘ - R T R TR
ST R . 3 _i-f\ﬂﬁ"O: 8. 0. . 1 : o

-per tutte ie situazioni in cui.non venga applicato alcun contratto, - [:4% .. -
: ’ o | Livello

EDILIZIA - Industria - B
) S : - | Livello

EDILIZIA-Indu_stria : o 0 ) 3'

Livello 180 I A o




L . ) o
Per tutte le situazioni in cui non venga ;ppllcatq alcun contratto, 3_ 3 0 0 o 0 0
Livello
Per tutte le sitgazi_on] in cui non venga applicato alcyn contratto. v 3 o o : o o 0
R . o ) . Livello. ", -
EDILIZIA - Industria S e .
L ' - | Livello 5 0 0 0 ! 0
EDILIZIA - Industria . 1
Livello 4 0 0 0 z 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato alcun contratto, 1 3 0 2 0 43 o
. Livello
di cul Disablli e Cat, Protette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione {CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&PT'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F* MF* P

Contrattl a tempo
indeterminato

di cul a Part Time

di el intermilttent!

di cui in lavoro aglle

Contratt a tempo
determinato

di cui a Part Time

ol cul intermittenti

o cul in kavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Part Time

di cui Intermitbenti

di cui In lavoro agile

OIFENDENTIINGGa0 | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 [} ] o 0 4] 0 0 0 0
DIPENDENTI IN QG

non a 0 ore 6] ¢ ¢ 0 o] 0 Q 1] 0 c
i cul a rotazione 0 [ 0 o] 0 0 4] [ 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN o] 8] 0 0 0 0 a 0 c o]
CONGEDO

di cul in congedo di

matarnitd/patamitd o] o] ] 0 0 0 4} o] o] o]
di cul in congedo

parentale 0 0 o 0 0 Q il 0 0 0
LAYORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE ¢} 0 o 0 13812 3596 73663 0 o] 4]
di cuiore dl

taordiraria 0 0 0 0 0 0 5867 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate neli'anno at 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DEASlUe
PROTETTE
MF* MF* F* MF* * MF* F* MF* F* MF* F*
da amlﬁ
g;:idenzan
passaggio da altra
categoria
nuova assunzione
USCITE
ad altra unith
produttiva o
passaggio ad altra
categoria
cessazione rapporto di
lavore
di cui
DI CUl DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S({_”‘:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
losrziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0
o pef 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
opgettive
ficenziamento per
giustficato motivo 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
soggettivo
ficenzlamento per
glusta causa durante i o] 0 bl 0 [ 0
periodo di ne
ficenzlamento per
A a8 0 0 0 0 0 0
formazions
Dimissioni 0 ) 0 0 0 0 2 0 c 0
o imisaiont can 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modtfica del termine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 ) 0 1 0 0 0
Risoluzione 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivith o 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Penslonament! 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Prepensionament! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




43

contratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:.;” e
PROTETTE
MF* F MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
indeterminata
da PT a tempo pieno Q0 0 b} [} 0 0 a o] 0 0
da tempo pieno a TP Q 0 0 0 0 0 o} 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svoita nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiABle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipant 0 0 Q 0 4 1 53 0 o] 0
pumero Satale are di 0 0 0 0 30 6 645 a 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

1) Programmi di reclutamentc tramite scuola o universita
[) Fiere del lavoro
[] Sacial Network
] Valutazicna dic.v,
Process! di reclutamento e selezione In fase di assunzione * I Intervista/colloguio
11 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

{1 Altro
Speclficare:
{1 Anzianlta di servizio
x] Colloguio motivazionale

{] Titoli acquisitt

{1] Speclfica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualﬂn:zlone
professionale e alla formazione managerisie 1] Valutazione della perforemance
{1] Esaml o concors! interni
[1 Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
{x] Flessibllita oraria in entrata e uscita
{]) Banca delle ore
{1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
{] Bonus nascita
Strument’ e sulle misure resi disponibili per promuovere la il Contributl o convenzioni per asii nida
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[ Contrlbut] e convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli del dipendenti
(1 Servizl di supporto alla genitorialita (es. nido aziendate, spazlo studio, haby sitter a
domicilio, ecc.)
[l Facllitazionl al trasferimento di sede
[l Altro

Specificare:




Presenza dl politiche aziendall a garanzia di un ambilenta di
lavoro inclusivo *

Mensa azlendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disabillity manager

Codice di Condotta — conslgliere/a di fiducia
Patestra aziendale o convenzioni con centri sportivl
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criter! adottati per le progressioni dl carriera *

Anzlanita di servizio

Titol acquisiti

Farmazione specifica
Valutazione detle performance
Esami e concorsi Interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigentl €0,00 L€0,00 .
Quadr |- €0,00 €0,00
Impiegatt € 368.911,00 € 71.114;00
EDILIZIA - Industria 2°
Livelo € 26.638,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3° S
: Livello ) ._ €_49!f‘_?9;00 ) €40.4?_9,00.
EDILIZIA - Industria - Y S . o
: T Liveilo € 83.888,00 |€30635,00
EDILIZIA - Industria 5 . : S
: ust | tiveto €118.383,00 €000
EDILIZIA - Industria- 7 .
Livello - €94.563,00 : €-0'00.
Operal | €994.269,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato alcun contratto. Livello €27.942,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui noh venga 3"
_applicato alcun contratte, Livello €45.522,00 £0,00
i Per_;tutt_e'le sit‘l..Ja“zloni in tui non venga 4 :
applicato alcun contratto. . ' Livello €29.120,00 £0,00
- EDILIZIA - Induistria 27 | e . o
L : Livello | - €62.277,00 €000
EDILIZIA- Industria a0 e -

A SR .- _;- . 'Li_'\lefld"', - 7€ 470'88-0’09 . €0,00
EDILIZIA - tndustria PO L T
co “Livello - € 67.568,00 , gp,oo___.

EDILZIA - Industria s 5ot B SR
R | Livetlo- - €290.960,00 i 000
toprendst e oo
Dhabit e cat. e €000 eop

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dingent! | - . €000 * | €v00 +-€0,00 €000
qundt | . €000 | . €000 €0 L €0
Impegatl |- €39360600 [ - e7331300 | e2s92330 . |0 eorgen
EDILIZIA - Industria 2 ello €44.72400 €0,00 . €600,66 €000
EDILIZIA- Industria - 3 el €42.566,00 €42.566,00 ‘€410, €410,35




[ - g o : .
EDILIZIA - Industria Cvetlo €89.915,00 €30.747,00 €625,47 € 268,69
EDILIZIA - Industria 5 €120.486,00 €0,00 . €751,15 '€0,00

Livello . ' .
EDILIZIA - Industria A €95.915,00 €0,00 €504,09 €0,00
Livello
Operal | €1.353.601,00 €0,00 €310.224,44 €0,00
Per tutte e situazioni in cui non venga 1° .
| applicato alcun contratto. Livello €34.828,00 €0,00 € 0.00 €0,00
Per tutte le sltuazioni In cui hon venga ° .
applicato alcun contratto, Livello €44.342,00 €0,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazloni in cul non venga 3°
applicato alcun contratto. Livello €47.100,00 €0,00 £0.00 €000
Per tutte Je situazienl in cui non venga 4°
applicato alcun contratto. Livello € 29.?25,00 . €000 €000 €0,00
(EDIIZIA - Industria. - 1L €72203.00 . © €000t €12054,16 €0,00
L : ; | Livello, A o B T
EDILIZIA - Industria 2 ello £€132.550,00 €000 . €19.566,9 €000
EDILIZIA - Industria 3 €590.462,00 © €000 € 156.295,09 €0,00
_ Livello & g ) ;
EDILIZIA - Industria 4 £83.218,00 €0,00 €16.953,41 . €0,00
Livello e
EDHIZIA - Industrla 5 €319.172,00 €0,00 € 105.354,88 £0,00
Livello .
Apprendist | “€0,00 €0,00 €000 €0,00
Disabilt e cat. protette €000 €0,00 - CE000. T . €0,00.




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M F*
Straordinari € ‘
£0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 97,603, €0,00 £€0,00 €0,00
- 08
Su; iniml €
L uali €0,00 €£0,00 £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 148,767 €0,00 £€0,00 £0,00
,98
Prem| di produtthith € € €
€0,00 €0,00 £0,00 €0,00 2,892,3 67964 43.854, €0,00 £0,00 €0,00
2 ! 54
Altro €
€0,00 €£0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 19.998, £€0,00 €0,00 €0,00
84

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro*:

Rimborsi chilometrici, indennitd mensa, trasferte



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per clascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

{(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DiSABiLle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up1 VILLE
TRENTO D'ANAUNIA ¢] o 0 0 9 3 43






