Allegato 1)

Trentino-A.A./Trento: Provincia autonoma

L.P. 29-12-2017 n. 18

Legge di stabilità provinciale 2018.

Pubblicata nel B.U. Trentino-Alto Adige 29 dicembre 2017, n. 52, Numero Straordinario n. 3.

Art. 24 Misure per la stabilizzazione del personale dei nidi d'infanzia e delle

scuole dell'infanzia.

1. Nel rispetto dei limiti assunzionali fissati dalla normativa provinciale vigente,

gli enti locali, al fine di ridurre il ricorso a contratti a termine e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018 - 2020, assumere a tempo indeterminato personale addetto ai servizi di nido d'infanzia e di scuola dell'infanzia in possesso dei seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015 con contratto a tempo determinato presso l'ente locale della Provincia che procede all'assunzione;

b) abbia maturato alla data di entrata in vigore di questa legge, presso uno o più enti locali, anche in sommatoria, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni nella categoria contrattuale interessata dalla procedura di assunzione. (11)

2. Il personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1. lettere a) e b), e già

risultato idoneo in un concorso pubblico bandito per la medesima figura professionale è assunto a tempo indeterminato a seguito di avvisi banditi dall'ente locale per la copertura dei fabbisogni. L'idoneità può risultare dall'inserimento in graduatorie pubbliche per assunzioni a tempo determinato o

indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale/selettiva per esami, per titoli ed esami o per titoli, riferita alle medesime mansioni per cui si procede all'assunzione. Per l'applicazione di questo comma si dà precedenza al personale con maggiore anzianità maturata a tempo determinato in pari categoria e livello presso l'ente che procede all'assunzione. (12)

3. Al personale non educativo addetto ai servizi dei nidi d'infanzia si applica, per il triennio 2018-2020, anche il secondo periodo del comma 1 dell'articolo 18 della legge provinciale 5 agosto 2016, n. 14.

4. Gli enti locali possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle procedure di cui ai commi 2 e 3, fino alla loro

conclusione.

(11) Lettera così sostituita dall’ art. 15, comma 5, lett. a), L.P. 3 agosto 2018,

n. 15, entrata in vigore il 4 agosto 2018.
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(12) Comma così sostituito dall’ art. 15, comma 5, lett. b), L.P. 3 agosto 2018,

n. 15, entrata in vigore il 4 agosto 2018.
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