COMUNE DI VILLE D’ANAUNIA PROVINCIA DI TRENO

Estratto VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL LA PROCEDURA
DI MOBILITA PER PASSAGGIO DIRETTO, Al SENSI DELL’AR T. 78 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 20.10.20 03 DEL

PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON
DIRIGENZIALE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINAT O E TEMPO
PIENO DI UN ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C LIVELLO BASE

..Omissis....

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI: MASSIMO PUNTI 35
| titoli saranno valutati secondo i seguenti criter

A) CORRISPONDENZA TRA TITOLO DI STUDIO DEL DIPENDEN TE E TITOLO DI STUDIO
RICHIESTO PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE per un punteggianassimo
attribuibile di 3 punti :

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI DURATA QUINQUEINALE
- esistenza della corrispondenza: PUNTI 3;
- non esistenza della corrispondenza: PUNTI O.

B) ANZIANITA’ DI SERVIZIO NEL PROFILO PROFESSIONALE per un punteggianassimo
attribuibile di 3 punti:

- per anzianita di servizio superiore o uguale arg):PUNTI 3;

- per anzianita inferiore a 20 anni: PUNTI 3 menaisultato della moltiplicazione di 0,15 per la
differenza tra 20 e il numero di anni di anziamit&ervizio maturata nella qualifica funzionale.

- La prestazione di lavoro “part time” verra valutatane tempo pieno”
Le frazioni di anno saranno computate in modo przpoale.

L’anzianita di servizio va considerata in riferinhi@mll’anno in cui & avvenuto I'inquadramento nesfpi
professionali richiesti dal presente bando.

C) MAGGIORE INCIDENZA DEI CARICHI DI FAMIGLIA  per un punteggimassimo attribuibile
di 4 punti:

- dipendente con 5 o piu persone a carico ai fieafisPUNTI 4;
- dipendente con 4 persone a carico ai fini fis¢alNTI 3;

- dipendente con 3 persone a carico ai fini fisalUNTI 2,5;

- dipendente con 2 persone a carico ai fini fisGliNTI 2;

- dipendente con 1 persona a carico: PUNTI 1,5;



D) HANDICAP O GRAVE DEBILITAZIONE PSICO-FISICA DEL DIPENDENTE: punteggio 5

in relazione ai quali sia attestato da un sanitahe la distanza tra domicilio e sede di lavorarec
pregiudizio alle condizioni di salute

E) AVVICINAMENTO TRA RESIDENZA EFFETTIVA E SEDE RIC HIESTA, per un punteggio
massimo attribuibile di 5 punti:

- perogni 5 Km: PUNTI 0,2 ogni 5 Km di avvicinamentalcolato facendo la differenza tra i chilometri
di distanza tra la residenza e I'attuale sedevdbrtae i chilometri di distanza tra la residende3omune
di Ville d’Anaunia — Piazza Liberazione n. 26. Rlecalcolo dei chilometri si fara riferimento al
percorso piu breve calcolato con i percorsi del siternet ViaMichelin.

F) VALUTAZIONE COMPARATA DEI CURRICULA FORMATIVI E PROFESSIONALI, per un
punteggiomassimo attribuibile di 15 punti:

Per essere valutato, il curriculum formativo e pssionale deve essere allegato alla domanda,
preferibilmente in formato europeo, con l'indicamospecifica dei servizi svolti e della loro durata
debitamente datato, sottoscritto e corredato deliamentazione ritenuta utile ai fini della valutae.

La Commissione stabilisce di attribuire:
- punti 0,75 al diploma di laurea specialistica o rmtagle
- Punti 0,12 annui per servizio in qualifica supegioispetto al profilo professionale

- Punti 0,08 annui per servizio in qualifica infeeaal profilo professionale presso enti del comparto
Autonomie Locali e presso privati

- Punti 0,002 per ogni corso di uno e due giornieneihaterie attinenti il profilo professionale
- Punti 0,01 per titoli vari (attestati di qualifiprofessionale, abilitazioni professionali, iddagi

Ad integrazione di quanto gia specificato nel bgidacommissione stabilisce che i servizi di cui al
punto B) e di cui al punto F) nella fase di arratamento finale vengano calcolati nel modo seguente:

- Servizi uguali o superiori a 15 giorni si valutamari ad un mese intero

- Servizi inferiori a 15 giorni non vengono computati

| CRITERI DA SEGUIRE PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQU 10 CHE AVRA' DURATA
MINIMA DI VENTI MINUTI: MAX PUNTI 65.

L'idoneita finale sara conseguita con il puntegdii®9/65 nel colloquio.
Il punteggio finale & dato dalla somma del puntegtgi titoli e del punteggio del colloquio.

La verifica delle competenze avviene attraversoolloquio, il superamento del quale € condizione
essenziale per I'idoneita definitiva.



