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COMUNE DI VILLE D’ANAUNIA                                         PROVINCIA DI TRENTO 

 

 

ESTRATTO VERBALE N. 1  

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, CAT. D, LIVELLO BASE, 

A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) 

 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

…omissis… 

 

La Commissione prende atto che con determinazione del Servizio Segreteria n. 116 dd. 

03/10/2022 sono stati ammessi al concorso pubblico in parola n. 27 concorrenti  

 

…omissis… 

 

 

5. Determinazione criteri di massima 

 

La Commissione giudicatrice, ultimate le operazioni e formalità sopra descritte, tenuto 

conto delle modalità che regolano l’espletamento del concorso, passa a determinare i criteri 

generali per lo svolgimento dello stesso. 

Ciò premesso: 

- concorda di dare applicazione alle prescrizioni stabilite dal bando di concorso; 

- decide di predisporre la prova preselettiva e determinare i punteggi da riservare alla 

medesima, come segue: 

• test unico con 30 domande; 

• giudizio complessivo sulla prova preselettiva punti 30 

• risposte corrette punti 1 

• risposta sbagliata o assente punti 0 

 

- per la prova scritta fissa il punteggio come segue punti 30 

 

- per esprimere giudizio sulla prova orale  punti 30 

 

 

A questo punto la Commissione giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle 

attribuzioni specifiche inerenti al posto messo a concorso, previa opportuna discussione 

 

STABILISCE CHE  

 

- saranno ammessi alla prova scritta coloro che nella prova preselettiva raggiungeranno un 

punteggio minimo di 18 punti su 30 e fino ad un massimo di 25 candidati e tutti i pari 

merito con la votazione conseguita dal 25°; 
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- sarà raggiunta l’idoneità nella prova scritta ottenendo un punteggio minimo di 18 punti su 

30; 

- sarà raggiunta l’idoneità nella prova orale ottenendo un punteggio minimo di 18 punti su 

30. 

 

La graduatoria formata sulla base del risultato della prova preselettiva sarà valida 

esclusivamente ai fini dell’ammissione alle prove d’esame e non sarà utile per la 

formazione della graduatoria finale di merito. 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e della 

votazione conseguita nella prova orale. 

L’idoneità nel concorso sarà quindi conseguita ottenendo un punteggio minimo globale di 

36 punti su 60. 

 

Prova preselettiva: 

consisterà in n. 30 quiz a risposta multipla sulle materie specificate nel bando. 

 

Prova scritta: 

consisterà in n. 3 domande sulle materie specificate nel bando. 

 

Prova orale: 

Potrà riguardare su tutto il programma d’esame. 

 

Per quanto riguarda la prova preselettiva la Commissione formulerà un unico tema 

articolato sulla base di n. 30 (trenta) quiz a risposta multipla. 

 

Per quanto riguarda la prova scritta la Commissione formulerà tre temi articolati sulla base 

di 3 (tre) domande fra cui estrarre a sorte il tema che gli aspiranti dovranno svolgere. 

 

A tal fine, a norma dell’art. 41, comma 2, del vigente Regolamento Organico del personale 

dipendente immediatamente prima dell’inizio della prova scritta, il Presidente della 

Commissione farà scegliere al candidato una delle tre buste sigillate che conterrà il tema da 

svolgere. 

 

Allo scopo di assicurare il regolare svolgimento delle prove d’esame la Commissione 

determina ancora: 

• di fissare in 30 minuti il tempo massimo per lo svolgimento della prova preselettiva ed 

in 2 ore il tempo massimo per lo svolgimento della prova scritta, escluso il tempo 

impiegato per le operazioni preliminari; 

• di comunicare ai candidati ammessi che durante le prove non sarà consentita la 

consultazione di alcun testo, appunto o manoscritto. Sarà precluso l’utilizzo dei telefoni 

cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumento informatico personale, pena 

l’esclusione dal concorso. 

• sulle prove non devono in alcun modo esserci segni di riconoscimento. 

• eventuali correzioni sulla prova preselettiva comportano la non assegnazione del 

punteggio sul quesito in questione. 

 

… omissis… 

 



 

 3 

Per quanto riguarda la prova orale, che si svolgerà sulle materie previste dal bando, la 

Commissione stabilisce che la stessa avrà la durata minima di 20 minuti.  

La Commissione stabilisce che gli esami orali avranno luogo in forma pubblica, ai sensi 

dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/94 e si svolgeranno in ordine alfabetico previa estrazione a 

sorte della lettera di partenza. 

 

 

MATERIE DEL PROGRAMMA D’ESAME 

 

A norma del bando di concorso la prova scritta sarà articolata in un tema o in una serie di 

quesiti a risposta multipla o sintetica da risolversi in un tempo determinato e verterà sulle 

seguenti materie: 

• elementi di diritto costituzionale; 

• diritto amministrativo e pubblico; 

• diritto civile con particolare riguardo alla normativa su contratti, proprietà ed altri diritti 

reali, beni pubblici (demanio e patrimonio) anche con la trattazione in regime tavolare, 

diritto commerciale; 

• ordinamento dei Comuni della Regione autonoma Trentino Alto-Adige; 

• ordinamento contabile e finanziario nei comuni della Regione autonoma Trentino Alto-

Adige; 

• attività contrattuale della Pubblica amministrazione e legislazione in materia di lavori 

pubblici, forniture e servizi; 

• elementi dell’ordinamento urbanistico in vigore nella Provincia di Trento; 

• nozioni di diritto penale; 

• normativa in materia di documentazione amministrativa, procedimento amministrativo, 

privacy e trattamento dei dati personali; 

• normativa in materia di anticorruzione, trasparenza amministrativa e accesso agli atti; 

 

La prova orale consiste in un colloquio a contenuto tecnico professionale, che avrà ad 

oggetto la verifica delle conoscenze e competenze specifiche, nonché la simulazione di casi 

pratici e i profili motivazionali di partecipazione al concorso. 

La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte ed inoltre: 

• ordinamento del personale dei comuni della Regione autonoma Trentino Alto-Adige; 

• rapporto di lavoro dei dipendenti comunali: diritti, doveri e responsabilità civile, penale, 

amministrativa e disciplinare. 

 

La Commissione determina quindi i criteri per la correzione delle prove. 

 

Le prove, scritta e orale, verranno valutate secondo i seguenti elementi e criteri di 

valutazione: 

ELEMENTI PUNTEGGI 

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione max 20 

b) chiarezza nell’esposizione, proprietà del linguaggio, correttezza 

linguistica 

max 5 

c) ordine logico nello svolgimento degli argomenti max 5 

Totale valutazione elementi max 30 
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Ciascun commissario valuterà, secondo il criterio sopra descritto, ciascuna domanda e 

successivamente provvederà a determinare la votazione complessiva della prova 

effettuando la media dei punteggi assegnati. 

Quindi la commissione procederà ad assegnare il punteggio finale della prova che sarà 

calcolato attraverso la media semplice dei punteggi attribuiti da ciascun commissario. 

 

…omissis… 

 

Specificati i criteri da seguire nella valutazione delle prove d’esame e le modalità 

riguardanti lo svolgimento della stessa, la Commissione infine osserva che: 

 

- qualora i candidati per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto 

a terzi, non partecipino alle prove saranno considerati rinunciatari; 

- gli aspiranti ammessi a sostenere il concorso sono tenuti ad esibire un documento 

probante l'identità personale. 

 

…omissis… 

 


