
PROVA SCRITTA A 

 
Il comune ha appaltato l’intervento di sistemazione delle acque bianche lungo la viabilità 
pubblica sita nella parte settentrionale del centro abitato di Tuenno. 
A seguito della consegna dell’opera alla ditta appaltatrice, il Direttore Lavori segnala al 
comune la necessità di spostare parzialmente un tratto di posa della condotta, 
esternamente rispetto al tracciato della strada originariamente previsto nel progetto 
approvato, realizzandolo più a valle, in conseguenza della natura rocciosa del terreno, che 
rende di fatto impossibile lo scavo. 
La Direzione Lavori propone pertanto di spostare lo scavo sul lato a valle della viabilità 
esistente, su un terreno di proprietà della frazione di Tuenno, gestita dall’ASUC di Tuenno 
ed assoggettato al vincolo di uso civico ai sensi della legge 1766/1927, chiedendo di 
modificare l’impostazione progettuale dell’intervento, con la conseguente previsione di un 
aumento del costo dell’opera. 
Il/la candidato/a, dopo aver illustrato brevemente il procedimento amministrativo idoneo al 
raggiungimento dell’obiettivo, rediga il provvedimento di variante. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROVA SCRITTA B PROVA ESTRATTA 

 
Il comune di Ville d’Anaunia gestisce direttamente le aree di parcheggio della val di Tovel 
e il collegamento tramite bus navetta fra le aree di parcheggio e le località turistiche. 
L’amministrazione comunale vorrebbe rivedere le modalità di gestione del servizio pur 
mantenendo i medesimi servizi. 
Dopo aver illustrato brevemente le possibili alternative gestionali, rediga il/la candidato/a il 
provvedimento di approvazione dell’atto di indirizzo della giunta comunale che individua la 
soluzione ritenuta migliore, motivandola adeguatamente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



PROVA SCRITTA C 
 
Il comune di Ville d’Anaunia ha terminato il processo di fusione. Si teme un esodo di 
personale dipendente che ricopre diversi profili e diversi livelli. Le cause sono molteplici e 
riconducibili a pensionamenti, trasferimenti presso altri enti e scelte personali. Il segretario 
comunale, a fronte di questo esodo, solo in parte arginabile, relazioni alla giunta 
comunale, tenuto conto dei vincoli di legge, circa le diverse possibilità organizzative e 
incentivanti, comprese quelle previste espressamente dal codice degli enti locali. 
Rediga poi il/la candidato/a il provvedimento di approvazione dell’atto di indirizzo 
contenente le linee guida dettate dalla giunta comunale, al fine della redazione del Piano 
dei fabbisogni del personale – P.I.A.O. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


