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Massimo Amadori

Studio Legale Amadori - Trento, via Graziolin. 15
0461235917

0461235882

maxamadori@tiscali.it
avvmassimoamadori@recapitopec.it

[taliona

Avvocato  libero  professionista  in proprio  con
specializzazione nel diritto civile, diritto immobiliare, diritto
delle imprese, commerciale e del lavoro. Si &€ sempre
occupato di consulenza e assistenza alle aziende, enti e
privati, con riferimento alle molteplici problematiche di
natura legale, afferenti in particolare al diritto civile e
commerciale, ai contratti, anche di appalto, al diritto
penale diimpresa e del lavoro.

Iscritto all'Albo degli avvocati di Trento in data 19.3.1987
(tessera nr.122)

Componente del Consiglio dell’ Ordine Avvocati di Trento

Iscritto all’albo degli Avvocati Cassazionisti

Componente Organismo di Vigilanza Interbrennero spa

Diplomato al Liceo Classico G. Prati di Trento nel 1980;
Conseguito laurea in giurisprudenza presso la

Facoltd di Bologna nel marzo 1985, con il

punteggio di 110 e lode

Ottenuta abilitazione alla professione di

procuratore legale nel marzo 1987




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

Competenze comunicative

Competenze informatiche

Patente di guida
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ITALIANA

INGLESE TEDESCO
Buono Sufficiente
Buona Sufficiente
Buona Sufficiente

Ha svolto docenze in vari corsi in materia di Diritto civile,
Contrattualistica e Sicurezza sul Lavoro, presso
Associazioni di Categoria.

Programmi di videoscrittura, programmi di gestione Studi
Legalli, Software gestione procedimenti giudiziari telematici

Categoria B

Avuforizzo il trattamento dei miei dati personali ex D.Lgs. 196/03




